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INTRODUCCION

I.  FINALIDAD

Establecer las misiones de los Liceos Militares y su régimen organico-funcional, precisando conceptos rectores,
objetivos y procedimientos generales y particulares que regiran su funcionamiento y concretar la forma en que actua-
ran sus niveles de planeamiento y ejecucion.

Il. BASES
A. Constituciéon Nacional.
B. Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio.
C. Ley 26.206 (Ley de Educacion Nacional).
D. Ley 24.521/95 (Ley de Educacién Superior)

E. Ley 25.326 (Proteccion de datos personales).

F. Ley 25.808 (Estudiantes en estado de gravidez, durante el periodo de lactancia y en su carécter de progenito-
res).

G. Reglamento “Liceos Militares” (RFP — 77 — 04 Edic 2008).

H. Reglamento “La Doctrina en el Ejército ™ (RFD — 50 — 01).

I.  Reglamento “Servicio Interno y en Guarnicién” (RFP — 70 — 01).

J. Reglamento “Logistica de Personal” (ROD — 19 — 01).

K. Reglamento “Logistica de Material” (ROD — 19 — 02).

L. Reglamento “Uniformes — Tomo I” (RFP - 70 — 04 —I).

M. Reglamento “Educacion en el Ejército” (RFD — 51 — 01).

N. Reglamento “Reconocimientos Honorificos“(RFP — 30 — 01).

0. Manual de Lineamientos Pedagdgicos Didéacticos (MFD — 51— 01).

P. Manual de Educacién Basica (MFD 51 — 03)

Q. Estatuto para el Personal Civil de las FFAA (RV — 102 — 51).

R. Estatuto para el Personal Docente Civil de las FFAA y su Reglamentacion (LM 4).

S. Estatuto del Instituto Universitario del Ejército.

T. Resoluciones del Ministerio de Defensa Nro (s): 849/06 (Ingreso y permanencia de alumnas embarazadas);
857/07 (Nadie esta obligado a declarar su credo religioso); 1308/ 06 (Eliminacion de requisitos de caracter esté-
tico que no guarden relacion con las exigencias de la actividad militar); 228/10 (Plan Liceos 2010); 516/10 (modi-
ficatoria de Res MD 228/10)..

U. Orden del Dia Nro 1/1939 del Liceo Militar General San Martin.

IIl. ALCANCE

El presente reglamento contiene las disposiciones que son particulares para los Liceos Militares y, por lo tanto,
no incluye las establecidas en otros reglamentos, a menos que modifique su alcance.

El reglamento esta destinado al personal militar superior y subalterno, cadetes, alumnos, personal civil, y docente
civil de los Liceos Militares.



PARTE PRIMERA
DIRECCION - GESTION - EJECUCION
CAPITULO |
MISION, DEPENDENCIA Y ORGANIZACION
SECCION |

MISION, FUNCIONES Y CAPACIDADES

1001. Misién

Los Liceos Militares son Unidades Educativas Preuniversitarias pertenecientes al Instituto Universitario
del Ejército (IUE) que tendran como mision:

a.

Brindar una sélida formacién académica, desde su especificidad, sobre la base de la continuidad
educativa de los tres niveles de la educacién formal obligatoria (Nivel Inicial, Primario y Secundario),
en forma integral y permanente, de calidad e igualdad de oportunidades; articulando los niveles y
orientaciones de la oferta educativa, para el acceso a estudios Superiores al desempefio social y del
trabajo.

Desarrollar una educacién que estimule la comprensién y el compromiso con los valores éticos y
democraticos de participacion, libertad, paz, solidaridad, justicia, respeto a la diversidad y a los
derechos humanos, responsabilidad, preservacion del patrimonio natural y cultural y bien comadn,
insertos en nuestra Constitucion Nacional.

En el ambito de Instruccién miliar, impartir los contenidos pertinentes, para que sus egresados logren
las competencias militares que les permita integrar la Reserva de Oficiales del Ejército, con
orientacién en las Armas, de acuerdo al Instituto de Egreso.

1.002. Funciones.

a.

Proyectar, gestionar y supervisar la educacion académica y militar de los cadetes y alumnos, segln
corresponda, en los niveles correspondientes.

Disefar procesos evaluativos y autoevaluativos orientados hacia la mejora permanente de la calidad
educativa.

Generar estrategias tendientes a la busqueda permanente de un buen clima institucional.

Propiciar acciones y espacios para el crecimiento personal y profesional de los integrantes de la
comunidad educativa.

Planear, programar, desarrollar y supervisar la educacion del personal de cuadros y soldados
voluntarios.

Establecer, propiciar, acrecentar y sostener los vinculos con la comunidad regional, afianzando la
imagen positiva del Ejército conforme los lineamientos establecidos por la SGE.

1.003. Capacidades.

Los Liceos Militares tendran las siguientes capacidades:

a.

Incorporar anualmente postulantes en cantidad acorde con las posibilidades de cada Instituto y de
acuerdo con las exigencias establecidas para el ingreso.



Desarrollar la formacion académica segun el Proyecto Educativo Institucional, aprobado por la
autoridad nacional de Educacién correspondiente, para la obtencion de los certificados de
acreditacion de los distintos niveles.

Formar al cadete, para que al término de un ciclo de cinco afos, egrese como Subteniente de
Reserva con orientacién en el Arma correspondiente a cada Instituto.

1.004. Para el logro de la misién, el Personal Militar, Docente Civil y Civil de los Liceos Militares debera
tener en cuenta:

a.

Que el proceso educativo debera ser considerado como un todo, articulando mas alla de las
especificidades, el area militar y el 4rea académica. Los conocimientos del area militar deberan
conjugarse con los del area académica y viceversa.

Asimismo, todos los niveles del Instituto estaran articulados en un Proyecto Educativo Institucional,
que apunte a la formacién integral, arménica, gradual y permanente del alumno y del cadete (Anexo
1)

Que los liceos como Unidades Educativas del IUE, deberan estimular a sus educandos en la
comprensién y compromiso con los valores éticos y democraticos de participacion, libertad, paz,
solidaridad, justicia, respeto a la diversidad y a los derechos humanos, responsabilidad, preservacion
del patrimonio natural y cultural y bien comun, insertos en nuestra Constitucion Nacional.

Que en el Ambito Educativo Militar deberan desarrollar, en forma sistemética y asistematico, las
competencias militares que les permita a sus egresados integrar las Reservas del Ejército Argentino.

Que los cadetes, al egresar como Oficiales de Reserva, deberan haber alcanzado un correcto
ejercicio del mando, basado en el ejemplo personal, el respeto a la persona humana y la correcta
aplicacion de los principios y procedimientos especificos.

Que deberan generar acciones para la adhesion de los padres y tutores al Proyecto Educativo
Institucional.

SECCION I

DEPENDENCIA Y ORGANIZACION

1.005. Los Liceos Militares son Unidades Educativas Preuniversitarias dependientes de la Secretaria de
Asuntos Preuniversitarios del Rectorado del IUE; para cuestiones administrativas no académicas se
regiran por las ordenes particulares que imparta la Direccion General de Educacién (DGE).

1.006. La organizacién de los Liceos Militares se adaptara a lo indicado en los siguientes organigramas:

a. Organizacion del instituto.

Direcciéon

Ayudantia SAF

Secretaria Cerem Y Prot

Dpto Eval
Subdireccién
Cpo Reg Div Educ Cdoy
PIM COE
y Cad(s) Est Fis Ser




b. Organizacion del cuerpo de cadetes.

Cuerpno de Cadetes

Of Educ e Instr Gpo Cdo
Subunidad Subunidad | subunidad (Fem)

Vto Curso (50%) | Vto Curso (50%) | ler Curso

ler Curso | lller Curso ] lldo Curso

IVto Curso | lller Curso

lldo Curso
IVto Curso
Vto Curso

c. Organizacién de la Regencia de Estudios.

Regencia de estudios

Ayudantia

Medios de ensefianza

Profesores asesores

Subregencia
nivel secundario

Subregencia

> Jenci: Subregencia
nivel primario

nivel inicial







CAPITULO I
DIRECCION, EQUIPO DE GESTION Y PLANA MAYOR
SECCION |
DIRECCION
2.001. Direccion.

Tendra como mision el planeamiento, la orientacion, la coordinacion y la supervision de la accion integral del Ins-
tituto.

2.002. Director.

Sera un oficial superior, en actividad, con antecedentes de desempefio en el &mbito educativo, preferentemente
con titulo universitario afin a la funcién.

Tendra la responsabilidad de ejercer la conduccién del liceo, en todos sus ambitos.

Seréa responsable del comando, la educacion, la instruccion, la administracion y el gobierno, correspondiéndole
las funciones y responsabilidades que determinan los respectivos reglamentos.

2.003. Funciones y atribuciones.

El director tendra las siguientes funciones:
a. Conducir la gestion, administracion y evaluacion del desarrollo del proyecto educativo institucional;
b. Establecer las normas funcionales del Instituto.

c. Designar profesores militares y civiles cuando fuere necesario, ad referéndum de la autoridad correspondiente y
de acuerdo con las hormas y disposiciones en vigencia;

d. Proponer:

1) La designacion o cese del personal civil y docente civil de acuerdo con las atribuciones que los Estatutos
para el Personal Docente Civil y Civil de las Fuerzas Armadas y sus reglamentaciones otorgan al director.

2) Resolver todo lo referente a la situacion de los postulantes en lo que atafie a su admisién, segun lo de-
terminado en este reglamento, y elevarlo al escal6n inmediato superior.

3) Proponer y elevar al escalén inmediato superior la resolucion de las bajas, expulsiones o reincorporacio-
nes de cadetes y los eventuales reclamos o recursos de cualquier tipo que le fueren presentados y que a
su nivel no se resolvieren favorablemente.

4) Aceptar y otorgar becas, medias becas y otros beneficios solventados por la Nacién y otras instituciones,
acorde con las normas y érdenes establecidas.

e. Entender en el tratamiento de todos los aspectos relacionados con el cadete/alumno que fueren elevados por sus
padres o tutores. Estos deberan gestionar sus reclamos o propuestas a través de los responsables de las distin-
tas areas (secretaria, cuerpo de cadetes, finanzas, regencia de estudios), quienes informaran al director, por via
jerarquica.

El director no debera ser la primera persona a la que acudan por presentaciones que realicen los padres o tuto-
res.

f. Calificar al personal militar, docente civil y civil del Instituto.

g. Ejercer, las facultades que le confieren los reglamentos militares y los Estatutos para el Personal Docente Civil y
Personal Civil de las Fuerzas Armadas.
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2.004. Ayudantia del director.

Sera el érgano auxiliar del director del instituto, en todo lo relacionado con las tareas que aquél le impusiere y

gue no estuvieren determinadas para los miembros de la Plana Mayor.

2.005. Ayudante.

El responsable de la ayudantia sera un oficial subalterno o suboficial superior que con la denominacion de ayu-

dante cumplira las siguientes funciones:

a.

Asistir al director del instituto en las tareas que éste le asignare y que se encuentran establecidas en el Regla-
mento de Servicio Interno y en Guarnicion (RFP-70-01).

Cumplir las tareas que particularmente se establezcan en las normas funcionales del Instituto.
Colaborar, cuando expresamente se le ordenare, con el jefe de la seccién relaciones de ejército.
Confeccionar el libro histérico del Instituto.

2.006. Subdirector.

Sera un oficial jefe, en actividad, con antecedentes de desempefio en el &mbito educativo, preferentemente con

titulo universitario afin a la funcién.

Seré el principal auxiliar del director en la conduccién del instituto, ejerciendo las funciones y responsabilidades

gue para tal cargo determinan los respectivos reglamentos.

Funciones:
Ejercer la jefatura del estado mayor.
Colaborar en forma directa en todas las actividades del director.
Reemplazar al director en caso de ausencia.
Orientar y fiscalizar:
1) Elingreso de postulantes a alumnos y cadetes del Instituto.

2) Las actividades de mantenimiento y control de todos los cargos del instituto, a través de las dependencias
que en cada caso corresponda.

Coordinar el disefio y desarrollo del proyecto educativo institucional.
Coordinar y supervisar el desarrollo del proceso educativo en la formacién académica y militar.

Ejercer las atribuciones disciplinarias que le confieren los reglamentos vigentes respecto del personal militar,
docente civil y civil del instituto.

Supervisar las actividades de los cadetes y alumnos dentro del Instituto.

Dirigir la instruccién de oficiales y fiscalizar la de suboficiales, cadetes y soldados del instituto.
Participar en las actividades de las instituciones liceistas en el instituto.

Formar parte de los tribunales de concurso de personal docente civil.

Desempefiarse como jefe del equipo de gestidon cuando éste se relna.

2.007. Ayudantia del subdirector.



Sera el 6rgano auxiliar del subdirector del instituto en todo lo relacionado con las tareas que éste le impusiere.
Cumplira las siguientes funciones:

a. Asistir al subdirector del instituto en las funciones o actividades que éste le asignare y que se encuentran esta-
blecidas en el Reglamento del Servicio Interno y en Guarniciéon (RFP-70-01).

b. Cumplir las tareas que particularmente se establezcan en las normas funcionales del Instituto.

2.008. Encargado de unidad.

Sera el principal asesor de la direccion en todos los temas relacionados con los suboficiales y los voluntarios, es-
pecialmente los referidos al bienestar del personal, y en otros aspectos de orden general que acontezcan dentro del

cuartel.

Para cumplir su mision, tendra en cuenta la orientacion impartida por el director del Instituto y, especialmente, las
tareas y ordenes particulares que reciba de éste.

Sus acciones tenderan a facilitar el ejercicio del comando por parte de la direccién. Para ello, evitara constituirse
en transmisor de situaciones que deban ser canalizadas a través de la cadena de comando.

En una organizacion tan compleja como un liceo, el desempefio de su cargo exigira especialmente una extre-
mada y constante prudencia, aplomo, ecuanimidad y, en especial, lealtad para con el director.

Funciones:

a. Ejercera las funciones que se le establecen en el Reglamento de Servicio Interno y en Guarnicién (RFP - 70 — 01
Art(s) 3.005 a 3.007).

b. Ser4 el responsable del archivo central del instituto, debiendo considerar lo establecido en los articulos 9.026 a
9.029 del Reglamento de Documentacion (RFP 70-05) y la Ley de Proteccién de Datos Personales (Ley 25.326).

c. Sera el responsable de la sala histdrica del instituto.
d. Podra desempefiarse concurrentemente como presidente del casino de suboficiales.
2.009. Seccion ceremonial y protocolo.

Seré el 6rgano auxiliar de la direccion en todo lo vinculado con las ceremonias y las relaciones entre el liceo y la
comunidad.

2.010. Jefe de la seccidn ceremonial y protocolo.

Preferentemente, un oficial jefe, ejercera la jefatura y en tal caracter tendra las obligaciones y facultades inheren-
tes al grado, ajustando su cometido a los reglamentos en vigencia y a las directivas u 6rdenes que impartiere el
director del instituto.

Le dependera la oficina de relaciones con ex cadetes y egresados.

Cumplird, entre otras, las siguientes funciones:

a. Confeccionar la guia protocolar del Instituto.
b. Proponer los planes anuales y periddicos de difusion.
c. Elaborar el registro de promociones del instituto con la oficina de relaciones con ex cadetes y alumnos.

d. Intervenir en la realizacién de ceremonias, dentro y fuera del Instituto, a requerimiento de la direccién.

e. Mantener actualizado el registro fotografico de las actividades del Instituto.



f. Coordinar las actividades de la banda militar del instituto para favorecer los vinculos con la comunidad, llevando
el registro de actividades externas de la misma.

2.011. Oficina de relaciones con ex cadetes y alumnos.

Tendra como misién principal la de asesorar a la direccién para lograr una fluida y adecuada relaciéon con los ex
cadetes y alumnos.

Este puesto sera ocupado preferentemente por un ex cadete o alumno con un gran compromiso espiritual con el
instituto, que haya ocupado cargos dentro del mismo y que por su larga trayectoria y prestigio sea un referente vali-
do para las promociones y a la vez una importante memoria viviente de los hechos del dia a dia de la institucién.

Mantendra actualizada una base de datos de contactos con los referentes que cada promocion informe al institu-
to. Esos datos se encontraran bajo el amparo de la Ley 25.326 de Proteccion de datos personales y, por lo tanto
seran tratados con la reserva del caso.

2.012. Servicio administrativo financiero (SAF).

Sera el 6rgano auxiliar de la direccion en todos aquellos aspectos relacionados con la conduccién financiera del
instituto.

2.013. Jefe del SAF.

Sera desempefiado por un oficial jefe de la especialidad de intendencia.

Tendra las obligaciones y facultades inherentes al cargo, ajustando su cometido a lo determinado por las leyes y
los reglamentos en vigencia de acuerdo con la mision, la orientacion, las directivas y las 6rdenes recibidas para el
funcionamiento.

2.014. Division Evaluacion (ver capitulo VI)

SECCION 1l
EQUIPO DE GESTION

2.015. Misién.

Asesorar, coordinar y articular la cadena de decisién que media entre lo establecido en el proyecto educativo ins-
titucional y su ejecucion.

2.016. Estructura.
Sera de caracter flexible y dinamico con el fin de adaptarse a las necesidades y exigencias del instituto.
Cuando se ordene su conformacién, estara integrado por el siguiente personal:

a. Subdirector.

b. Jefe del Cuerpo de Cadetes.

c. Regente de Estudios.

d. Jefe del Departamento Evaluacion.

e. Jefe del Centro de Orientacion Educativa.

f. Secretario.

Este equipo podra complementarse con otros integrantes, cuya participacion se considerare necesaria segun la
problematica para tratar.

8



Por ser un equipo de asesoramiento, la Gnica instancia de decision y resolucién sera el director.

El secretario sera el responsable de confeccionar el acta correspondiente a cada reunién, debiendo presentarla
al subdirector para su aprobacion y elevacion al director.

2.017. Oportunidades en que se relne.

Este equipo sesionara cuando, a opinién del director o propuesta del subdirector, sea necesario para el trata-
miento de un tema particular que esté en relaciéon con sus funciones.

Cuando alguno de sus miembros permanentes considere que el equipo deba reunirse, debera solicitar esto al
subdirector, quien evaluara la propuesta y, en el caso de que sea aceptada, sera el que determinara la oportunidad.

Como elemento de gestion institucional para la coordinacion y asesoramiento, debera realizar reuniones de tra-
bajo en forma periédica, con un intervalo no mayor a 15 dias.

Los temas tratados en cada reunion se asentaran en un libro de actas, que sera llevado por el secretario del insti-
tuto, y que firmaran, en cada reunion, los asistentes a la misma.

2.018. Funciones.
a. Planear estrategias y acciones tendientes a la ejecucion de lo establecido en el proyecto educativo institucional.

b. Disefiar una red de comunicacion que facilite una 6ptima circulacion de la informacion, a fin de posibilitar la toma
de decisiones operativas desde las diferentes areas.

c. Autoevaluar permanentemente la gestion y el cumplimiento del proyecto educativo institucional, con el propésito
de mejorar en forma continua.

d. Realizar el seguimiento de cadetes/alumnos con problemas que requirieran una especial atencion.
e. Desarrollar la integracién académico-militar.
f. Definir acciones intersectoriales.

g. Realizar el seguimiento y estado de avance de los diferentes planes, programas, proyectos y otras acciones que
fueren de responsabilidad de cada sector como intersectoriales.

h. Realizar diagndsticos consensuados sobre metas futuras.

i. Compartir informacion relevante de cada sector en aspectos que fueren de interés para los otros sectores o as-
pectos macroinstitucionales (macroindicadores, estadisticas, programa anual de actividades, etc.).

SECCION 1lI
PLANA MAYOR

2.019. Mision.

La Plana Mayor tendra por misién proporcionar asesoramiento y auxiliar al director en el ejercicio de la conduc-
cion integral del Instituto, en los respectivos campos de la conduccién. Desarrollard sus tareas basandose en los
principios fundamentales establecidos en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de los Estados Mayores
(ROD-71-01), bajo la jefatura del subdirector.

2.020. Organizacion.

La Plana Mayor estara constituida por las siguientes divisiones:

a. Grupo personal y bienestar.



b. Grupo operaciones y Medidas de Seguridad de Contrainteligencia.
c. Grupo materiales.
d. Grupo informatica.

2.021. Grupo personal y bienestar.

Seréa el elemento del estado mayor que tendra responsabilidad primaria en todos los aspectos relacionados con
el personal militar, personal civil (no docente) y la reserva.

El grupo personal estara constituida por:

a. Jefe (S-1);

b. Encargado de Grupo — Jefe Peloton Personal.

c. Pelotdn central — mesa general de entradas y salidas.

d. Peloton administracion de personal militar.

e. Peloton administracion de personal civil (no docente).

f. Peloton justicia.

g. Pelotdn seguridad contra accidentes.

h. Otros miembros que se establezcan con tareas concurrentes y simultaneas.
2.022. Jefe de personal (S -1).

El miembro del estado mayor tendra responsabilidad en todos los aspectos relacionados con el personal militar y
civil (no docente).

Ajustara su proceder a lo determinado en el Reglamento de Servicio Interno y en Guarnicion (RFP 70-01 Cap 2
Sec V), Reglamento de Logistica de Personal (ROD — 19 — 01), REDOAPE vy leyes vigentes correspondientes.

Sera el principal asesor de la direccién en todo lo atinente a las funciones de su area.
2.023. Encargado de Grupo — Jefe Peloton Personal.

Sera un suboficial superior que se desempefiara como auxiliar directo del jefe de la divisién personal, en todo lo
relacionado con las tareas que éste le impusiere.

Serd el responsable de controlar el ingreso y egreso de toda la documentacion del area y los registros y archivos
correspondientes.

2.024. Pelotén central.

Tendra responsabilidad sobre los asuntos relacionados con la tramitacion de documentacién general y mesa ge-
neral de entradas y salidas. Facilitara la conduccion llevando los registros y archivos de acuerdo con las prescripcio-
nes vigentes.

2.025. Pelotdon administracion de personal militar.

El jefe del peloton serd un suboficial superior que tendra a su cargo lo atinente al gobierno y administracion de
los registros del personal militar del instituto.

Cumplird todas las actividades reglamentarias correspondientes a estos agrupamientos, debiendo trabajar en
forma coordinada con el grupo justicia y la seccion sanidad, para el seguimiento del personal bajo actuaciones o en
situacion especial.
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Asesorara al jefe de personal teniendo en cuenta los reglamentos, el REDOAPE vy toda otra normativa interna de
la fuerza que emanase de autoridad competente, asi como las leyes y las disposiciones ministeriales que alcancen
al personal militar, especialmente las sefialadas en la introduccion de éste reglamento.

2.026. Peloton administracién de personal civil (no docente).

Le correspondera llevar a cabo las siguientes actividades:

a. Efectuar el seguimiento de la situacién de los efectivos asignados por el plantel basico.

b. Reunir, clasificar los antecedentes y las necesidades particulares y de servicio de personal, a fin de informar y
asesorar sobre cambios de destino, permanencia en éste, licencias especiales, etc.

c. Controlar la asistencia del personal civil.

d. Confeccionar el registro del personal civil, en el que constara el alta, ascenso, calificaciones, categoria, funcién y
bajas de cada empleado, discriminando al personal por carrera y clase y de acuerdo con la distribuciéon dada por
el mencionado plantel basico.

e. Llevar el registro de domicilio del personal.

f. Llevar y mantener actualizados los legajos del personal civil e intervenir en la preparacion y tramitacion de los
informes de calificaciones.

g. Llevar la documentacién estadistica sobre el personal civil.

h. Evacuar todos los informes referentes al personal civil del instituto, asi como también las solicitudes de aspiran-
tes a empleo.

i. Preparar y realizar todos los concursos de personal civil.

j. Tramitar y archivar toda la documentacion que prescribe el Convenio Marco para la Administracién Publica Na-
cional, el Estatuto y el Reglamento para el Personal Civil de las Fuerzas Armadas (PE-00-14) y toda otra norma-
tiva que los alcance.

2.027. Pelotén justicia.

El jefe del peloton sera un suboficial superior que tendra la responsabilidad de coordinar los aspectos relaciona-
dos con la funcion de disciplina, ley y orden y reunira la informacién y las estadisticas sobre ese particular.

Confeccionard los registros y documentos correspondientes a esta funcién, llevando el turno de informantes y ac-
tuantes.

Asistira al jefe del grupo para la aplicacion de las normas vigentes y asesorara sobre las acciones preventivas y
correctivas que pueden adoptarse para mejorar el estado disciplinario de cuadros y tropa.

No tendra jurisdiccion sobre cadetes y alumnos.
Realizara el seguimiento de las actuaciones de justicia militar que se realicen a todo el personal, coordinando
con el grupo administracion de personal militar y el grupo administracion de personal civil los cambios de situacién

de revista que en cada caso alcancen al personal involucrado en una actuacion.

Debera disponer de todas las normas legales que sean de aplicacion al personal del Instituto, conociéndolas en
profundidad, a fin de facilitar los asesoramientos de su area.

Sera el responsable de registrar y archivar copia de las actuaciones de todo el personal del Instituto.
Concurrentemente, se podra desempefiar como jefe de la seccién bienestar.

2.028. Peloton seguridad contra accidentes.

11



a. Organizacion:
Se desempefiara como jefe un oficial que sera designado sin perjuicio de otras funciones que le competan, pero
gue idealmente deberia estar relacionado con la ejecucion de actividades de mantenimiento de instalaciones del
instituto.
Se desempefiaran como auxiliares aquel personal que se designe para la actividad particular de que se trate.

b. Funciones:

Todas aquellas vigentes para la prevencién de accidentes, siendo especialmente importantes las relacionadas
con:

1) Confeccionar el plan de prevencién de accidentes, considerando adquisiciones, clases para impartir y
otras medidas de prevencion que se consideraran.

2) Capacitacion del personal para la auto prevencion:
3) Registro de las capacitaciones efectuadas y los equipos entregados.

4) Revistas e informes de necesidades para la adopcion y ejecucion de medidas de prevencion pasivas y ac-
tivas.

5) Supervision y registro de las practicas de evacuacion.
6) Participar de la comisién de evaluacién de accidentes y producir los informes correspondientes.
7) Otras que determinen la doctrina vigente o que le establezca la direccion.

2.029. Grupo operaciones y medidas de seguridad de contra Inteligencia.

Seré el elemento de la Plana Mayor que tendra responsabilidad primaria en todos los aspectos relacionados con
el area operaciones y de medidas de seguridad de contra inteligencia del instituto.

Ajustara su proceder a lo determinado en el Reglamento de Servicio Interno y en Guarnicion (RFP 70-01 Cap 2
Sec V y VI), Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los EEMM (ROD — 71 — 01 — 1 y ll), y leyes vigentes
correspondientes.

2.030. Organizacion.

a. Jefe (S-3/S-2).

b. Encargado.

c. Auxiliar de operaciones.

d. Auxiliar de contra inteligencia.
e. Encargado TD.

2.031. Funciones.

a. Jefe de la pelotdn operaciones y mediad de seguridad de contrainteligencia (G-3/G-2).

Sera el miembro de la Plana Mayor que tendra responsabilidad primaria en todos los aspectos relacionados con

operaciones, medidas de seguridad de contrainteligencia, educacién e instruccién militar del instituto (excluye

educacion e instruccién del cuerpo de cadetes), y la seguridad del Instituto. Ajustara sus acciones a lo deter-

minado en los reglamentos, las directivas y las érdenes particulares vigentes.

Tendra bajo su control el centro de comunicaciones fijo o terminal de datos del instituto.
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1) Organizacion.
a) Confeccionard y mantendra actualizado el rol de combate del instituto.
b) Propondra la organizacion del Instituto.
2) Instruccion.
a) Preparardy ejecutara los programas y érdenes de instruccion de cuadros y tropa.
b) Planeara y dirigira los ejercicios de instruccion.
c) Determinara las necesidades de ayuda de instruccion.
d) Administrara la municion asignada para cuadros y tropa del instituto.
e) Mantendra actualizados los planes de materia y las directivas de educacion recibidas de la DGE.
f) Supervisara trabajos de gabinete, alocuciones, campos de instruccion y tiro, etc.
3) Operaciones.
a) Prepararéay difundira las érdenes relacionadas con la seguridad del instituto.
b) Mantendra actualizados los archivos e informes relativos a operaciones.
c) Supervisard las actividades del oficial de medio ambiente y de apoyo a la comunidad.
4) Medidas de seguridad de contrainteligencia:
Se desempefiara como oficial de claves y actualizara la cartografia y mapas de la zona.
b. Encargado de grupo.

Sera un suboficial superior que se desempefiarad como auxiliar directo del jefe del grupo operaciones, en todo lo
relacionado con las tareas que éste le impusiere.

Sera el responsable de controlar el ingreso y egreso de toda la documentacion del area y los registros y archivos
correspondientes.

c. Peloton operaciones.

Tendra responsabilidad sobre los asuntos relacionados con la confeccién, actualizacion y tramitacion general de
la documentacion.

d. Peloton medidas de seguridad de contrainteligencia.

1) Tendra responsabilidad sobre los asuntos relacionados con la confeccién, actualizacion y tramitacion de
la documentacién y material especifico de su area y toda otra documentacion conexa.

2) Elaborara y mantendra actualizados los estudios de seguridad del instituto.

3) Mantendra actualizados sus archivos e informes.

2.032. Grupo materiales.

Sera el elemento de la Plana Mayor que tendra a su cargo todo lo relacionado con los aspectos logisticos de ma-
teriales del Instituto.
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Para el cumplimiento de sus funciones debera disponer de la siguiente organizacion:

a. Jefe (S-4).

b. Encargado de grupo.

c. Pelotodn control y cargo de arsenales.

d. Peloton control y cargo de intendencia.

e. Pelotdn transporte.

f. Peloton bienes raices y construcciones.

g. Deposito de suministros.
2.033. Funciones.

a. Jefe de grupo materiales (S-4).
Seré el miembro de la Plana Mayor que tendra responsabilidad primaria sobre todos los aspectos relacionados
con el apoyo de materiales, considerando las misiones y funciones determinadas por los reglamentos, las directi-
vas y las érdenes particulares vigentes, especialmente las establecidas en el Reglamento de de Servicio Interno
y en Guarnicion (RFP 70-01 Cap. Il, Sec VII).

b. Encargado de grupo materiales.

Seré& un suboficial superior que se desempefiara como auxiliar directo del jefe del grupo materiales, en todo lo re-
lacionado con las tareas que éste le impusiere.

Seré el responsable de controlar el ingreso y egreso de toda la documentacién del area y los registros y archivos
correspondientes.

Tendra bajo su supervision el depdsito de suministros.
c. Pelotodn control y cargo de arsenales.

Sera el responsable del registro y la tramitacion de la documentacion de todos los efectos de arsenales provistos
al instituto.

1) Ejecutara las tareas y actividades inherentes al control de los cargos de efectos clase Il y IV de arsenales
gue se encuentren provistos en las dependencias y, en los correspondientes depésitos (central y/o de
subunidad).

2) Confeccionara la documentaciéon de cargo y descargo del deposito central de arsenales y depdésito de
municion.

3) Mantendra permanentemente actualizada la informacion relacionada con el movimiento de efectos que
posea el instituto, con cargo ante su comando superior.

d. Pelotdn control y cargo de intendencia.

Sera el responsable del registro y la tramitacion de la documentacion de todos los efectos de intendencia provis-
tos al Instituto.

1) Ejecutard las tareas y actividades inherentes al control de los cargos de efectos clase Il y IV de intenden-
cia (vestuario, equipo y bienes muebles) que se encuentren provistos a las dependencias.

2) Confeccionara la documentacion de cargo y descargo del depdsito central de intendencia y del depdsito
centralizador de cargos del instituto, en el caso de aquellos institutos que no poseyeren depositos de in-
tendencia en las subunidades.
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3) Mantendra permanentemente actualizada la informacion relacionada con el movimiento de efectos que
poseyere el instituto, con cargo ante su comando superior.

e. Grupo transporte
Sera el responsable de la confeccion, tramitacion y guarda de la documentacién correspondiente a transporte. En
aquellos institutos en los que no se produzca un gran movimiento de documentacién en este puesto, el mismo
podra ser desempefiado con otro.

f. Peloton bienes raices y construcciones.

Sera el responsable de la confeccion, tramitacidn y guarda de la documentacion correspondiente, especialmente
de planos y memoria histérica de los edificios del Instituto.

Asesorara sobre las medidas de lucha contra el fuego y confeccionara el PON correspondiente en coordinacion
con el oficial de seguridad contra accidentes.

Asesorara en la administracion y disposicién de los bienes raices que mantuviera el Instituto, segun las 6rdenes
y directivas emanadas del escaldn superior.

Asesorara en la programacion y supervision de construccion, mantenimiento, reparacion y rehabilitacion de insta-
laciones.

g. Deposito de suministros.

Su encargado sera responsable de recibir, registrar, guardar y mantener, mientras se encuentren bajo su control,
los suministros que ingresen al instituto.

Solo podra entregar los efectos que le ordene el oficial de materiales, a quien éste le ordene y en la oportunidad
que él determine, debiendo dejar registro inmodificable de ello, de acuerdo con los procedimientos administrati-
vos establecidos en el instituto, segun las normas legales vigentes.

2.034. Grupo informética.

Seré el elemento del estado mayor que tendra a su cargo el apoyo técnico informatico a las diferentes depen-
dencias del Instituto, a fin de facilitar su accionar, favoreciendo la interrelacion de la informacién para el cumplimiento
de la mision especifica del liceo.

Para el cumplimiento de sus funciones debera disponer de la siguiente organizacion:

a. Jefe.
b. Encargado (Subof Mec Info o con conocimientos especificos).
c. Personal civil técnico (informatico).
d. Pelotdn tipo mixto:
1) Encargado de pelotén (Subof Subalt Mec Info).
2) Instalador (soldado voluntario técnico).
3) Técnico de soporte (soldado voluntario técnico).
4) Técnico de mantenimiento (personal civil técnico).

2.035. Funciones.

a. Jefe de Grupo.
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Asesorard a la direccion del Instituto, cumpliendo entre otras, las siguientes funciones:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

Desempefiarse como responsable informatico del Instituto.

Organizar, coordinar y controlar las tareas que cumple el personal a sus 6rdenes.

Entender en la actualizacion y el mantenimiento de los medios disponibles.

Entender en las coordinaciones informaticas que se realicen con otros elementos.

Entender en la deteccion y relevamiento de las necesidades de informatizacién del Instituto.
Confeccionar el procedimiento operativo normal (PON) de la estructura informatica del Instituto.

Proponer las mejores soluciones para las necesidades de informatizacion del instituto, incluyendo la ad-
quisicion de los medios y servicios de informatica.

Proponer la imparticion de cursos de capacitacion en informatica, tanto para el personal del Instituto como
para el ambito civil de la zona de influencia del liceo.

Participar en la administracion del personal de informética del instituto.

b. Encargado de grupo.

1

2)

Sera el auxiliar directo del jefe de grupo, en todo lo relacionado con las tareas que éste le impusiere.

Supervisara los inventarios de los equipos informaticos de las distintas dependencias del Instituto.

c. Peloton mixto.
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Entendera en:

1
2)

3)

2)
5)
6)
7)

8)

La implementacion de los sistemas informaticos provistos por los niveles superiores.
El mantenimiento de las redes internas y externas del instituto, con los servicios correspondientes.

El establecimiento de las medidas de seguridad para el mantenimiento, la actualizacion y el desarrollo de
los sistemas o subsistemas en uso.

La deteccidn y el relevamiento de las necesidades de informatizacion del Instituto.

El apoyo informatico a las dependencias del instituto.

El asesoramiento en el adecuado uso y la conservacion de los equipos y accesorios.
La actualizacion de la pagina web del Instituto.

La evaluacion técnica del material especifico de informatica.



CAPITULO 1l
SECRETARIA
SECCION |
MISION Y ORGANIZACION
3.001. Misién
Como 6rgano auxiliar de la direccién, entendera en todo lo referente a gobierno y adminis-
tracion del personal docente civil y de postulantes, alumnos y ex alumnos, cadetes y ex cade-
tes, debera tener en cuenta para ello las normativas sefialadas en la introduccién de éste re-
glamento.
3.002. Organizacion
La secretaria estara constituida por:
a. Secretario;
b. oficina de personal docente civil;
c. oficina de postulantes, alumnos, ex alumnos, cadetes y ex cadetes.
3.003. Secretario
Sera el asesor y colaborador inmediato de la direccion en todos los aspectos administrati-
vos relacionados con los postulantes, alumnos, ex alumnos, cadetes, ex cadetes y personal
docente civil del instituto y cumplira las siguientes funciones:

a. Entender:

1) en la elaboracion de las medidas que la direccion debiere adoptar, en todos los as-
pectos administrativos relacionados con el personal docente civil;

2) en la difusion de la documentacioén pertinente.
b. Intervenir:
1) en las bases para la preparacion de las medidas que la direccion debiere adoptar en
los aspectos vinculados con personal de postulantes, alumnos, ex alumnos, cadetes

y ex cadetes;

2) en los datos y antecedentes de postulantes, alumnos y cadetes, que fueren requeri-
dos por los 6rganos de la plana mayor, cuerpo de cadetes y regencia de estudios;

3) en las actividades y tareas especificas que rigieren a la secretaria, en cada liceo.
c. Participar:

En todos los requerimientos de la direccion, en coordinacién con los demas integrantes del
equipo de gestion.

d. Confeccionar:
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El libro de actas del consejo de concepto, siendo el responsable de mantenerlo actualizado.

El listado de cadetes y alumnos que deberan ser exhortados, felicitados y propuestos para
conclave, preparando los antecedentes y las notificaciones asi como las actas de todo lo
actuado que seran tratados por el consejo de concepto.

3.004. Oficina de personal docente civil

Tendra a su cargo las siguientes tareas:

a. participar en la elaboracién de la documentacién de los concursos de ingreso a la docencia,
acrecentamiento y ascenso;

b. elevar las propuestas de nombramiento o designaciones;

c. confeccionar, actualizar y tramitar la documentacion administrativa relacionada con dicho
personal;

d. confeccionar anualmente todos los aspectos administrativos de las hojas de calificacion;
e. mantener actualizados los legajos.

3.005. Oficina de postulantes, alumnos, ex alumnos, cadetes y ex cadetes

Tendra a su cargo las siguientes tareas:
a. Postulantes:

1) recibir, preparar, tramitar y controlar toda la documentacioén relacionada con el ingre-
so de los postulantes;

2) preparary confeccionar:

a) el orden de mérito de los postulantes que rindieron la evaluacién académica, a
los efectos de adjudicar las vacantes;

b) los legajos de los postulantes que se incorporaren al instituto;

¢) las comunicaciones a los padres o tutores legales de los postulantes, referentes
al ingreso.

b. Cadetes:
1) Confeccionar:
a) diplomas, certificados o constancias de estudios que se ordenaren;
b) legajos personales que deberan estar actualizados.
2) efectuar la tramitacién de la documentacion administrativa;
3) preparar y tramitar la documentacion referida a los padres y tutores;

4) asentar, previo control, las calificaciones en los libros matrices;
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5) obtener y confeccionar el orden de mérito de promocion;
6) actualizar el cuadro de honor.
c. Alumnos:
Las determinadas en b. Cadetes.
d. Ex cadetes:

1) efectuar las anotaciones correspondientes, en el documento nacional de identidad
de los ex cadetes;

2) confeccionar certificados y constancias sobre estudios realizados, aptitud militar al-
canzada y lapso en el que tuvieron estado militar, solicitados por ex cadetes para ser
presentados ante distintos organismos;

3) participar con la seccién ceremonial y protocolo en el estrechamiento de los vinculos
de amistad, unién y camaraderia entre los ex cadetes del instituto y de los otros li-
ceos de las Fuerzas Armadas y mantener actualizado el registro de los mismos, en
cuanto a sus actividades profesionales, laborales, etc.;

4) la informacion sefialada en el punto anterior, solo podra ser empleada para las fun-
ciones de ceremonial y protocolo y estudios estadisticos de la division evaluacion.

e. Exalumnos:

Lo determinado en d. Ex cadetes, excepto en lo referido al area militar.

3.006. Prescripciones sobre diplomas y certificados de estudios

La oficina de postulantes, alumnos, ex alumnos, cadetes y ex cadetes sera responsable de
la confeccion y del registro de entrega de los diplomas y certificados correspondientes a su

area de responsabilidad.

Asimismo, para la confeccion de los diplomas, debera tener en cuenta las siguientes pau-
tas:

a. Diplomas de subtenientes de reserva.

El tamafio de la hoja sera de 32 cm de ancho por 27 cm de alto, debiéndose emplear papel
obra blanco mate de 120 gramos o superior.

Se confeccionaran de acuerdo con el modelo del ANEXO 2, siendo la tipografia a emplear:
Para el texto: English 111 Vivace BT Nro 20.

Para el nombre del causante y la palabra “Subteniente”: Palatino Nro 24.

Para la leyenda “Ejército Argentino”: Times New Roman Nro 38.

Para el texto “Subteniente de Reserva de ....": CG Omega Nro 24.
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No se debera colocar el sello ovalado del instituto.

Deberan ser elevados a la Secretaria de Asuntos Preuniversitarios entre el 20y el 25 de
octubre de cada afio.

Certificados analiticos
Seran confeccionados y certificados de acuerdo con las normas emanadas por la DIEBE.
SECCION I
LEGAJOS DE ALUMNOS Y CADETES

3.007. El legajo personal del alumno/cadete podra contener toda aquella documentacion

gue por sus caracteristicas resultare de interés o aportare elementos que pudieren influir en el
desarrollo y formacién del mismo.

En el legajo personal del alumno / cadete, se reuniran todos los antecedentes personales

debidamente autenticados y verificados antes de su alta en el instituto y, producida ésta, hasta

su baja por:

a. solicitud de pase;

b. egreso del causante;

c. baja como resultado de la propuesta del consejo de concepto y la resolucion del director del
instituto;

d. expulsiéon como resultado de la propuesta del consejo de concepto y la resolucién del direc-
tor del instituto.
3.008. El legajo personal se conformara de la siguiente manera:

a. Indice.
En el indice se iran citando los documentos, de acuerdo con el orden de incorporacion al
legajo, teniendo en cuenta aclarar el cédigo del separador y apartado en que se encontra-
ren y el folio y las fojas correspondientes. Esto implicara, ademas, la colocacion del sello fo-
liador en el documento.

b. Separador Nro 1 — Antecedentes personales (Codigo AP).

Aqui se incluiran los siguientes documentos:
1) DUPIE.
2) Contrato de ensefianza anual.
3) Fotocopia del DNI (actualizado, cambios de domicilio, etc.).
4) Certificado de nacimiento.
5) Certificado de terminacion de estudios primarios o equivalentes.

6) Certificado de domicilio.
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7) Solicitudes de beca o de ayuda econémica.

8) Constancia de entrega de estudios médicos en la seccién sanidad. Esta planilla de-
bera estar impresa con el listado de estudios y la firma del padre, madre o tutor co-
mo constancia de su presentacion. Los estudios permaneceran en la Sec San hasta
la baja o egreso.

9) Comunicacion del resultado del examen de ingreso.

10) Cambio de situacién de interno o externo o viceversa (esta nota firmada por el pa-
dre, madre o tutor debera estar en poder de secretaria, finanzas y la subunidad.).

11)Acta de matrimonio de los padres, acta de separacion o divorcio, acta de defuncién
de uno o ambos padres u otro documento de interés.

c. Separador Nro 2 — Antecedentes escolares y militares.
Tendra los apartados necesarios por cada afio.

d. Separador Nro 3 — Bajas y egresos.
En este separador se incluiran los antecedentes relacionados con la desvinculacion del
alumno/cadete del instituto: Solicitud de pase a otro colegio, baja solicitada, baja impuesta,

pase o egreso.

También se incluira el recibo de los certificados analiticos o diplomas entregados al causan-
te.

3.009. El legajo personal del alumno/cadete serd guardado a perpetuidad por el instituto,
bajo la clasificacion de seguridad CONFIDENCIAL y amparada por la Ley 25.326 (Proteccién
de datos personales), por lo cual no se podra difundir su contenido sin autorizacién del causan-
te o sus padres o tutores mientras éste sea menor.

Por lo expuesto, el personal que manipule estos archivos debera ser registrado y expresa-
mente autorizado por la direccién, o como autoridad delegada por el secretario.
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CAPITULO IV
CUERPO DE CADETES
SECCION |
GENERALIDADES Y ORGANIZACION
4.001. Generalidades
El cuerpo de cadetes es el agrupamiento en el cual se desarrolla la educacién militar del personal de cadetes.

El cuerpo de cadetes, al igual que el area académica, constituye uno de los ambitos apropiados para cimentar la
disciplina y las virtudes morales y espirituales a través de un orden formativo, sistematico, progresivo y constante.

4.002. Organizacion
El cuerpo de cadetes estara organizado de la siguiente manera (figura 1):
a. jefe;
b. oficial de educacién e instruccion;
c. grupo comando;
d. subunidades de cadetes.
SECCION Il
JEFATURA DE CUERPO DE CADETES
4.003. Jefe del cuerpo de cadetes
El jefe de cuerpo de cadetes sera responsable de la educacion militar del cuerpo de cadetes.

Tendra los deberes, las atribuciones y las facultades que establecen los respectivos reglamentos para un jefe de
unidad.

En particular le correspondera:
a. dirigir y supervisar la educacion militar del personal de cadetes;
b. supervisar el orden interno y la disciplina;

c. mantener permanentemente informada a la direccion sobre el desarrollo de la educacion militar del cuerpo de
cadetes, formulando proposiciones para el mejor cumplimiento de los objetivos;

d. participar, en el ambito de su competencia, en la prevision y adopcién de medidas que promuevan la salud y el
bienestar de los cadetes;

e. proponer a la direccion del instituto todo lo referente a promociones, bajas, ascensos, destinos internos y comi-
siones de cadetes;

f. coordinar con la regencia de estudios toda actividad y comisiones del servicio que impliquen ausencia del aula;

g. supervisar la ejecucion de las actividades que se establecen en la curricula del curso de 7mo afio preparatorio
para la educacion militar;

h. supervisar las actividades y velar por el cumplimiento de los reglamentos, horarios y 6rdenes del instituto;

i. integrar el consejo de concepto de cadetes;
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j- integrar en forma permanente el equipo de gestion;
k. supervisar la aplicacion del sistema de calificacion para la educacién militar de los cadetes;
I.  supervisar el cumplimiento de los diversos servicios del cuerpo de cadetes;

4.004. Oficial de educacion e instruccion

En particular le correspondera:

a. secundar al jefe del cuerpo de cadetes en las distintas tareas del servicio y en el mando, el gobierno, la adminis-
tracién y la educacién militar del personal de cadetes;

b. asesorar y asistir al jefe del cuerpo de cadetes;
c. programar la educacion militar y supervisar, en las subunidades dependientes, todo lo referido a este aspecto;

d. administrar la municidn asignada al cuerpo de cadetes para instruccién, coordinando dicha actividad y los infor-
mes para elevar con el oficial de operaciones del instituto (G-3);

e. mantener permanentemente informado al jefe del cuerpo de cadetes sobre el desarrollo de la educacion militar
de los cadetes, formulando las proposiciones correspondientes para el mejor logro de los objetivos;

f. mantener actualizados los registros de calificaciones de cadetes, en lo referido a educacién militar y conducta,
produciendo los informes correspondientes para la secretaria;

g. colaborar con el jefe de cuerpo cadetes en la supervision de la disciplina de sus subordinados;

h. confeccionar los procedimientos operativos normales necesarios para el funcionamiento de las actividades del
cuerpo de cadetes;

i. confeccionar todas aquellas 6rdenes particulares y especiales que se deban cumplimentar en forma interna,
como asimismo aquéllas que supongan misiones particulares impuestas por la direccion del instituto, las que
sometera a la aprobacion del jefe del cuerpo de cadetes;

j- planificar las actividades que se establecen en la curricula del curso de ler afio preparatorio para la educacion
militar, en coordinacion con la regencia de estudios;

k. supervisar la confeccién de diplomas de jura de bandera, de ascensos, de subtenientes de reserva y de toda otra
documentacion relacionada con la educacion militar de los cadetes.

4.005. Grupo comando

Sera el 6rgano auxiliar del jefe de cuerpo de cadetes, proporcionando personal y medios para cumplimentar lo
referente a las tareas del area de la conduccion.

SECCION 1lI
SUBUNIDAD DE CADETES
4.006. Jefe de subunidad
Seréa responsable de la educacion e instruccion militar de los cadetes a su cargo.

Orientara su accion hacia la formacion integral del cadete, acorde con el perfil de egreso establecido en el pro-
yecto institucional.

Tendra las responsabilidades y obligaciones que establecen los respectivos reglamentos para un jefe de subuni-
dad.
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Particularmente tendra las siguientes funciones:
a. impartir la instruccion de alguna de las materias de la educacion militar;

b. formular, de acuerdo con las previsiones contenidas en el programa anual de actividades, el programa del tramo
o de los tramos correspondientes a cada periodo y subperiodo de instruccion;

c. regular la progresion de la instruccion mediante los programas semanales, segln las normas y prescripciones
reglamentarias vigentes;

d. integrar el consejo de concepto de cadetes como miembro no permanente;

e. mantener informado al jefe de cuerpo de cadetes del cumplimiento del régimen alimentario establecido para los
cadetes, como asi también sobre el estado sanitario de su subunidad;

f. designar al oficial instructor que impartira las actividades especificas que se establecen en la curricula del curso
de 7mo afio preparatorio para la educacion militar, en coordinacién con la regencia y con el departamento de
orientacion psicopedagdgica.

4.007. Oficial instructor

Sera el responsable de la imparticion de la instruccion militar y del seguimiento de la educacion integral del cade-
te.

Desempefiara sus funciones ajustandose al sentido y espiritu de las érdenes impartidas y teniendo en cuenta la
etapa evolutiva de los cadetes; razén por la cual el efectivo total a su cargo no debera superar un maximo de 40.

Tendra las responsabilidades y obligaciones que establecen los respectivos reglamentos para un oficial de
subunidad.

Sus funciones seran:

a. conocer a sus cadetes para poder interpretar su modo de pensar, sentir y actuar, a fin de calificarlos con equi-
dad;

b. mantener un dialogo frecuente para llegar a ellos con el consejo oportuno y orientador, demostrando constante
interés por todo lo que les concierne;

c. despertar la confianza, respeto y estimacion de sus cadetes, permitiéndoles expresar la alegria juvenil propia de
la edad,;

d. contribuir al desarrollo de la personalidad de los cadetes, asi corno exaltar sus virtudes morales y espirituales;
e. ser modelo y ejemplo personal permanente, para un mejor logro de la misién del instituto;

f. impartir las actividades especificas que se establecen en la curricula del curso de ler afio preparatorio para la
educacion militar, con el apoyo del personal necesario para cumplir con los objetivos impuestos.

25



26



CAPITULO V
AREA ACADEMICA
SECCION |
ORGANIZACION Y FUNCIONES
5.001. El area académica de los Liceos Militares comprendera todo lo relacionado con personal, recursos
e infraestructura del ambito escolar y con la planificacion, desarrollo y evaluaciéon del proceso educativo de
los alumnos y cadetes que cursen sus estudios en el instituto, en los tres niveles de la educacion formal y

obligatoria (Inicial, Primaria y Secundario).

5.002. En cuanto a la distribucién de sus niveles, el area académica de los liceos militares se organizara
de acuerdo con la legislacion educativa vigente para el sistema educativo nacional.

5.003. Respecto de su estructura funcional, dependiente del nivel de direccion del liceo militar, el area
académica del instituto comprendera y se organizara en los siguientes estamentos, cuyas misiones y funcio-
nes se estableceran a continuacion:

a. Regencia de estudios

1) Regente de estudios.
a) Profesores asesores.
b) Divisiobn medios de ensefianza.
¢) Ayudantia de regencia.

2) Subregentes
a) Cuerpo docente.
b) Preceptoria.
¢) Ayudantes de docencia.
d) Ayudantes de trabajos practicos.

SECCION Il
REGENCIA DE ESTUDIOS

5.004. La regencia de estudios integrada por el regente y los subregentes, es el érgano de gestion y con-
duccion del area académica de los liceos militares y depende del nivel direccidn del instituto. Tendra a su
cargo todo lo relacionado, en primera instancia, con el planeamiento, orientacion, organizacion, coordinacion,

asesoramiento, supervision y evaluacion de la accion educativa que se desarrolla en los diferentes niveles de
ensefianza del instituto.

5.005. Regente de estudios

El regente de estudios es quien ejerce la conduccion del area académica y desempefiara, entre otras, las
siguientes funciones:

a. asegurar el normal desenvolvimiento de los proyectos curriculares, los proyectos de aula y demas pro-

gramas educativos; para ello coordinara con los subregentes las acciones por desarrollar, orientando al
personal dependiente y supervisando a diario las actividades escolares;
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impartir las orientaciones y directivas necesarias, tendientes a lograr el mas adecuado ordenamiento
institucional de la actividad académica y la mejor disposicion del personal docente en su accionar didacti-
co, acorde con el proyecto educativo institucional;

establecer lineamientos directrices en lo pedagdgico-didactico, de acuerdo con la doctrina, propiciando
metodologias de trabajo creativas e innovadoras, a fin de orientar los procesos de ensefianza y de apren-
dizaje en cada nivel educativo;

participar como miembro permanente en las reuniones del equipo de gestion;

participar en la elaboracion y modificacion de los proyectos educativos y curriculares institucionales,
cuando las circunstancias asi lo requirieran;

asesorar a la direccién del instituto en todo lo concerniente al ambito de su competencia y efectuar pro-
puestas relacionadas, en particular, con los siguientes aspectos:

1) iniciativas o proyectos tendientes a mejorar la calidad educativa que brindare el instituto, para
acrecentar el acervo cultural de sus alumnos y cadetes; hacer sistematicas y efectivas las activida-
des de actualizacion y perfeccionamiento docente y lograr una adecuada integracion entre los edu-
cadores civiles y militares;

2) cuestiones del area académica que se vincularan, en lo especifico, con la realizacion de los exa-
menes de ingreso o con las evaluaciones de nivel y, en general, con el seguimiento de la calidad
de la ensefianza impartida en el instituto;

3) seleccion del personal docente titular que pudiere llegar a desempefiar funciones de conduccién o
asesoria en el area académica; candidatos a cubrir suplencias o reemplazos (conforme a las prio-
ridades establecidas en el correspondiente registro o convocatoria) y personal dependiente, que
debiere cumplir comisiones del servicio.

participar en los concursos de seleccion o ingreso de personal docente;
integrar el consejo de concepto de cadetes;

reunir y analizar los datos que permitieren establecer el grado de aprovechamiento de la ensefianza im-
partida y el desempefio del personal docente;

efectuar visitas periodicas a las aulas durante la imparticion de clases, en horarios de preparacién escolar
u otras actividades educativas y dejar constancia de la supervision efectuada;

controlar el rendimiento escolar y la evolucién de los alumnos y cadetes, coordinando con los subregentes
y demas integrantes del equipo de gestidn, las acciones referidas al tratamiento y solucién de determina-
dos casos, en especial de declinacién en estudio o conducta;

adoptar medidas conducentes al cumplimiento de directivas, 6rdenes y demas acciones establecidas en
el instituto y al mantenimiento del orden y la disciplina en el area académica;

. facilitar el intercambio de informacion y proporcionar los datos requeridos por otros elementos de la Insti-
tucién, a proposito del desempefio y rendimiento de los alumnos y cadetes en las actividades del ambito
académico;

formular los conceptos del personal civil y docente civil de su dependencia y firmar las certificaciones, los
diplomas, los titulos y todo otro documento relacionado con las responsabilidades correspondientes al
cumplimiento de su misién;

promover reuniones del personal docente para coordinar las tareas, desarrollar actividades de actualiza-
cion y perfeccionamiento en la institucion, etc.

5.006. Subregente

Su misién sera asesorar y colaborar con el regente de estudios en sus respectivos niveles, integrando el
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6rgano de conduccién y gestion del area académica; actuar como nexo entre autoridades, familias, docentes
y alumnos/cadetes.

En el ambito de su desempefio, los subregentes cumpliran, entre otras funciones especificas, las siguien-
tes:

a. orientar, supervisar y evaluar la accion didactico-pedagogica del personal docente a su cargo, de acuerdo
con las directivas impartidas por el regente;

b. participar en la elaboraciéon y modificacién de los proyectos educativos y curriculares institucionales,
cuando las circunstancias asi lo requirieren;

c. orientar, coordinar y supervisar el cumplimiento de metas, objetivos y expectativas del proyecto curricular
institucional y de los proyectos de aula correspondientes a los niveles a su cargo;

d. supervisar, entre otros aspectos, los siguientes:
1) los temas de clases registrados por los docentes en los libros de aula o equivalentes;
2) las tareas de los docentes, de acuerdo con las directivas impartidas por el regente de estudios;

3) las actividades desarrolladas por los profesores asesores, coordinandolas para alcanzar los objeti-
VoS y expectativas de logro enunciados en los respectivos proyectos curriculares y de aula;

4) el desempefio de las preceptorias y ayudantias docentes a su cargo.

e. proponer medidas conducentes al mejoramiento efectivo de las actividades académicas y de la calidad
educativa en general, con la colaboracion de los profesores asesores y coordinadores;

f. guiar, orientar y acompafiar a los nuevos integrantes del cuerpo docente a su cargo e introducirlos en el
conocimiento y cumplimiento de las normativas vigentes en el instituto;

g. elaborar, en primera instancia, los conceptos anuales del personal civil y docente civil que le dependieran;

h. facilitar el intercambio de informacién entre los integrantes del equipo docente y entre los educadores
civiles y militares del instituto, en lo referido al desempefio de alumnos y cadetes;

i. establecer una vinculacion permanente con el departamento de orientacién psicopedagégica, con el pro-
posito de intervenir en la atencion de problemas de indole socio-afectivo o de aprendizaje de los educan-
dos;

j- evaluar periédicamente, dentro del ambito a su cargo, el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje;

k. velar por el uso correcto y el adecuado mantenimiento de las instalaciones y los bienes utilizados para el
desarrollo de actividades académicas, supervisando su estado;

I.  convocar a reuniones de personal docente, de acuerdo con las orientaciones del regente de estudios;
m. mantener informado al regente de estudios acerca de:
1) las novedades producidas en los niveles a su cargo;
2) los casos de declinacion en el rendimiento académico o en la conducta de los alumnos y cadetes;

3) las observaciones formuladas con motivo de las visitas periodicas efectuadas a las clases y activi-
dades de preparacion escolar, llevando un registro documentado de éstas;

4) los inconvenientes o problemas presentados en el desenvolvimiento de los proyectos curriculares,
proponiendo su eventual solucién.
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n. Del subregente dependeran los preceptores.
5.007. Profesores asesores

Seran seleccionados a propuesta de la regencia de estudios, con la participacion del equipo de gestion y
cumpliran, entre otras, las siguientes funciones:

a. asesorar a la regencia de estudios en todos aquellos aspectos relacionados con el desarrollo e implemen-
tacion de los proyectos curriculares, correspondientes a su campo de saber especifico;

b. Proponer a la regencia de estudios:

1) el plan de trabajo de la correspondiente asesoria curricular, la bibliografia adecuada a cada area o
espacio curricular y los elementos de ayuda o de apoyo para su ensefianza;

2) el plan de actividades cocurriculares y extracurriculares;
3) las correspondientes modificaciones a los proyectos de areas o espacios curriculares.

c. proponer a la regencia de estudios las reuniones de profesores del area o espacios curriculares afines,
para coordinar y armonizar el cumplimiento de los proyectos;

d. acompafiar al regente y a los subregentes, a requerimiento, en las visitas que éstos realizaran a las cla-
ses correspondientes a su ambito disciplinar;

e. asesorar sobre la preparacién y realizacion de examenes, pruebas escritas, trabajos practicos y toda otra
actividad educativa especifica o vinculada con su area o espacio curricular;

f. asesorar a la regencia de estudios sobre las necesidades y exigencias especificas de su area del saber,
que debera afrontar el egresado.
5.008. Preceptorias
Los elementos dependientes de la subregencia de nivel secundario tendran por misién entender en todo
lo relacionado con el orden, la disciplina, los requerimientos de material didactico y la preparacién académica
de los alumnos y cadetes, asi como con el completamiento de documentacion especifica, el control de los
cargos y el mantenimiento y la limpieza general de las instalaciones correspondientes.
a. Jefe de preceptores

Tendra las siguientes funciones:

1) verificar el rendimiento de las horas de estudio o preparacién escolar, supervisando el desempefio
de los preceptores asignados;

2) orientar a los preceptores en su misién especifica de ensefiar a estudiar a los alumnos y cadetes;
3) orientar a los educandos, en todo lo referente al estudio y la conducta de éstos e informar a la res-
pectiva subregencia acerca de cualquier cambio notorio, solicitando, en caso necesario, la inter-
vencioén y el asesoramiento del departamento de orientacion psicopedagdgica;
4) supervisar:
a) los partes de asistencia al aula enviados por la subunidad o preparados por los preceptores,
con el fin de ejercer un estricto control sobre las causales de inasistencia de alumnos y cade-
tes;

b) la disciplina y el orden dentro de las aulas y en los patios de recreo;

c) el correcto desempefio del personal de limpieza en el &mbito correspondiente;
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5)

6)

7

8)

d) el mantenimiento de las instalaciones y de otros efectos o cargos de su competencia e informar
de inmediato las novedades ocurridas, siendo como tal responsable primario ante el respectivo
subregente.

entrevistar a los alumnos y cadetes para quienes se hubiere solicitado sancion disciplinaria, a los

efectos de ampliar detalles sobre las faltas cometidas o imputadas, hacerlos reflexionar al respecto

y proponer, las medidas que en cada caso correspondieren;

designar a los preceptores que cumpliran funciones durante los francos semanales, los periodos
de examenes y de receso escolar;

informar oportunamente acerca de los inconvenientes y problemas que surjan en el ambito de su
dependencia y proponer las medidas para adoptar o sus posibles soluciones;

confeccionar y elevar:
a) los partes de novedades de edificios, muebles y materiales didacticos;
b) los partes de asistencia y puntualidad de profesores, preceptores, ayudantes de docencia, etc.;

c) toda otra documentacion del area académica que le fuere ordenada.

b. Preceptores

Dependeran, en primera instancia, del correspondiente jefe de preceptores y cumplimentaran, entre otras,
las siguientes funciones:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

orientar, supervisar e inculcar habitos para un eficaz aprendizaje y adecuado comportamiento de
alumnos o cadetes;

mantener:
a) el orden, la disciplina y el control de la limpieza del aula o de las aulas a su cargo;
b) actualizados el registro de asistencia y las carpetas de concepto de sus alumnos o cadetes;

c) un contacto permanente con los restantes educadores (civiles y/o militares), a los efectos de
coordinar el apoyo a los alumnos o cadetes.

informar al jefe de preceptores acerca de todo cambio advertido en el comportamiento general y el
rendimiento escolar de los educandos a su cargo y solicitar, en caso necesario, la intervencion y
asesoramiento del centro de orientacion educativa,;

colaborar con los alumnos/cadetes a su cargo en la preparacién de las diferentes areas o espacios
curriculares, como asi también orientarlos acerca de la eleccién de las mas eficaces metodologias
de estudio;

confeccionar la documentacion del area académica que les fuere ordenada;

verificar periédicamente la tenencia, por parte de alumnos y cadetes, de la documentaciony de los
elementos correspondientes;

participar en las tareas de incorporacién de alumnos o cadetes y en los examenes de ingreso;

lograr un adecuado ascendiente sobre los educandos a su cargo, mediante un trato ecuanime y
justo;

efectuar el seguimiento de las calificaciones obtenidas por los alumnos/cadetes, colaborando es-
pecialmente en la superacion de aquéllas que implicaren menor rendimiento académico;
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10) cumplir con las tareas que le fueren asignadas por la regencia de estudios.
5.009. Ayudantia de regencia/ mayoria escolar

Organo de trabajo de la regencia de estudios y tendra como funcién elaborar y tramitar la documentacion
ordenada por la regencia.

5.010. Ayudantias docentes
Organos auxiliares directos de las subregencias y de los coordinadores.
a. confeccionaran la documentacion vinculada con el area académica;

b. cuando las circunstancias lo aconsejaran o demandaran, podran requerirse sus Sservicios en tareas auxi-
liares, relacionadas con la ensefianza o el reemplazo de preceptores.

5.011. Atribuciones y otras obligaciones del personal docente del area académica

Sin perjuicio de los derechos y deberes que particularmente reconocen o imponen las leyes, decretos y
resoluciones especiales, el Estatuto para el Personal Docente Civil de las Fuerzas Armadas establece una
serie de competencias, atribuciones y obligaciones, generales o especificas de la correspondiente funcién,
las cuales deberan ser debidamente conocidas por todo el personal docente del area académica de los liceos
militares.

SECCION IlI
CUERPO DOCENTE

5.012. Los docentes de los diferentes niveles educativos tendran las siguientes funciones de caracter ge-
neral o propias del respectivo rol o cargo, que podran ser complementadas, especificadas y detalladas (con-
forme a determinadas caracteristicas o pautas jurisdiccionales, o segun particularidades de cada nivel educa-
tivo de desempefio, o del campo o dominio disciplinar de formacién o demas singularidades del ejercicio
profesional) en otros documentos normativos que pudieren elaborarse en cada uno de los liceos militares:

a. mantenerse actualizado con respecto a los avances teéricos y metodolégicos del correspondiente campo
disciplinar y sus dominios afines los contenidos especificos del area o espacio curricular a su cargo, como
a los modos mas eficaces de transponerlos didacticamente;

b. imprimir a su accionar docente el caracter formativo, de acuerdo con el ideario institucional;

c. crear habitos de estudio, de orden y disciplina, teniendo en cuenta que su logro se alcanzara mediante
una adecuada ensefianza y una permanente orientacion;

d. cumplir con las normas establecidas para el desarrollo e implementacién de los proyectos curriculares en
vigencia;

e. confeccionar los proyectos de aula, los que deberan ser aprobados por la subregencia o el coordinador
correspondiente, apenas culminado el periodo de diagnostico;

f. asistir puntualmente a todas las correspondientes actividades escolares y a las que, en relacién con és-
tas, convocara la direccion, regencia o subregencia;

g. participar en reuniones, integrar mesas examinadoras y comisiones del servicio, dictar clases especiales y
pronunciar palabras alusivas que oportunamente se les asignaren;

h. informar a sus superiores inmediatos acerca de los educandos que presentaran problemas de aprendizaje

o de comportamiento en el aula y solicitar, en caso necesario, la intervencién y asesoramiento del depar-
tamento de orientacion psicopedagogica;
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las

formular conceptos sobre sus alumnos y cadetes, debiendo informar las evoluciones o declinaciones
advertidas en el estudio o en la conducta de los mismos;

mantener actualizadas las libretas de calificaciones, las que no podran ser retiradas del instituto;

confeccionar el libro de aula o su equivalente, dejando constancia explicita de los temas por desarrollar,
procedimientos y recursos didacticos, en correspondencia con el proyecto de aula;

entregar a la ayudantia de regencia o a la mayoria escolar las libretas de calificaciones con los promedios
correspondientes al finalizar las tareas escolares de cada periodo o término lectivo, siendo los responsa-
bles directos de su confeccion.
SECCION IV

DIVISION MEDIOS DE ENSENANZA
5.013. Estructura
La division medios de ensefianza comprendera:
biblioteca, mapoteca, videoteca y salas de material didactico;
laboratorios de fisica, de quimica, de ciencias naturales, de idioma, de informatica, etc.;
sala de plastica;
sala de musica;
salas de MAV (medios audiovisuales);
museo.

5.014. Jefe de division

El jefe de la division medios de ensefianza dependera de la regencia de estudios, cumpliendo, entre otras,
siguientes funciones generales:

organizar y controlar el funcionamiento de las distintas dependencias que proporcionaran apoyo a la en-
seflanza,

coordinar las tareas que cumpliera el personal a sus 6rdenes, con las desempefiadas por los asesores de
materias;

solicitar la adquisicién y reposicion de los materiales necesarios para el normal desenvolvimiento de las
dependencias de la division;

supervisar los inventarios de las dependencias a su cargo;

supervisar la limpieza, la conservacion y el mantenimiento de las aulas y efectos a su cargo, siendo el
responsable primario ante la regencia de estudios;

cumplir y hacer cumplir las normas de funcionamiento, considerando las leyes nacionales, provinciales,
ordenanzas municipales y el Reglamento de Seguridad contra Accidentes del Ejército;

participar en los proyectos que coadyuvaren a la tarea educativa y cumplir con los requisitos que le fueren
formulados a tal fin, debidamente articulados con la regencia de estudios;

elaborar los PON de funcionamiento de cada una de las dependencias a su cargo, teniendo en cuenta lo
establecido en los incisos e. y f;
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i. cumplir con los requerimientos que les fueren formulados por las autoridades y que fueren compatibles
con sus funciones y las necesidades institucionales, especialmente en todo lo que coadyuve a la tarea
educativa.

5.015. Encargados de dependencia

a. Los puestos seran cubiertos por ayudantes de docencia idéneos para cada dependencia y sus funciones
generales seran:

1) colaborar con los docentes y jefes de areas en la imparticion de clases practicas;

2) preparar, con la suficiente antelacion, el material solicitado por los docentes para el desarrollo de
sus clases;

3) impulsar medidas para el eficiente funcionamiento de las distintas dependencias;
4) proponer la adquisicion de elementos destinados a la ensefianza;

5) efectuar el mantenimiento de todos los elementos de las dependencias;

6) confeccionar la documentacién inherente al funcionamiento de las dependencias;
7) mantener actualizados los inventarios de las dependencias.

b. El encargado del laboratorio de informéatica tendrd dependencia técnica del jefe de seccién informatica del
instituto y mantendra actualizadas las herramientas informaticas.

c. El encargado de la biblioteca deberé tener el titulo de bibliotecario y estar en condiciones de informatizar

el material bibliogréafico existente, asi como estar capacitado para permitir la interconexion con otras re-
des.
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CAPITULO VI

DEPARTAMENTO EVALUACION — CENTRO DE ORIENTACION EDUCATIVA

SECCION |
DEPARTAMENTO EVALUACION

6.001. Generalidades

La evaluacion es el proceso mediante el cual se obtiene informacién valida y confiable sobre una actividad
0 situacion educativa, se la aprecia de acuerdo con determinados criterios preestablecidos y se elabora un
juicio de valor con el objeto de fundamentar la toma de decisiones para solucionar los problemas detectados
y promover la comprensién de los fendmenos implicados, en un contexto dado.

Constituye un instrumento fundamental de la gestidn para analizar la relacién existente entre la misién ins-
titucional, los medios disponibles para cumplirla y los resultados obtenidos, y facilita la elaboracién de estra-
tegias para la mejora de la calidad educativa.

La evaluacion permite identificar, obtener y analizar informacion util y descriptiva acerca del valor y el mé-
rito de los objetivos, la planificacion, la realizaciéon y el impacto de una accién determinada. Todo proceso de
evaluacion pone en evidencia multiples aspectos relacionados con las caracteristicas y la dinamica del institu-
to, sus proyectos, los estilos de gestion, las propuestas curriculares y las particularidades de los docentes y
de los alumnos.

6.002. Misién

El Departamento de Evaluacion debera asesorar, ayudar y promover la excelencia educativa, coadyuvan-
do al logro de una cultura de la evaluacion participativa, y evitando constituirse en un elemento meramente
fiscalizador.

El departamento debera asesorar a la direccion del instituto en los aspectos técnico-pedagdgicos, me-
diante la ejecucion de la evaluacion integral, difusion de los resultados y la consolidacion del plan anual de
acciones para la mejora de la calidad institucional.

A tal fin debera verificar y valorar el logro de la mision institucional, y proponer modificaciones a la imple-
mentacion del proyecto educativo institucional, facilitando la toma de decisiones pertinentes.

6.003. Dependencia y organizacion

Dependera del director del instituto y estara a cargo de un Jefe, que formara parte del equipo de gestidén
como miembro permanente.

En su organizacion debiera contar con:

a. El jefe de departamento (preferentemente licenciado en ciencias de la educacion, investigacion educativa
0 gestién educativa).

b. DOS (2) profesionales auxiliares (con titulo similar a los expresados en el parrafo anterior).
c. Personal auxiliar administrativo.
6.004. Funciones

a. Asesorar a la direccién acerca de las variables y dimensiones institucionales factibles de ser evaluadas y
sistematizar el proceso de evaluacién proporcionando los instrumentos adecuados para efectuarlo.
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b. Reunir informacion sobre las variables seleccionadas, a fin de realizar un diagnéstico que permita identifi-
car fortalezas y debilidades y extraer conclusiones que posibiliten a la direccion, la adopcion de decisio-
nes orientadas a la mejora de la calidad educativa del instituto.

c. Programar, distribuir temporalmente e implementar el proceso de evaluacion integral del instituto.

d. Efectuar el seguimiento del programa anual de acciones para la mejora, mediante el sostenimiento de las
fortalezas y la superacion de las debilidades.

e. Participar en el seguimiento de la implementacion del proyecto educativo institucional.

f. Participar, como miembro del equipo de gestién, de los procesos de seleccién del personal docente, ela-
borando los criterios y las pautas generales para la seleccion del mismo, confeccionando el orden de mé-
rito de los postulantes, ad referéndum del director, y participando en calidad de asesores en la implemen-
tacion de las instancias de oposicion previstas por la superioridad.

g. Diagnosticar y asesorar sobre las necesidades de capacitacion docente y participar en los procesos de
capacitacion en lo referido a las tematicas especificas.

h. Asesorar al jefe de cuerpo de cadetes respecto del desarrollo de la curricula militar, su implementacion
pedagdgica, su articulacion con el &rea académica y la evaluacién de los aprendizajes.
SECCION Il
CENTRO DE ORIENTACION EDUCATIVA

6.005. Generalidades

La orientacién educativa es un proceso continuo y sistematico de ayuda al individuo, con participacién de
todos los miembros de la comunidad educativa, que le permitira el maximo desarrollo de sus potencialidades,
debido a un mejor conocimiento de si mismo y a la optimizacién de las condiciones ambientales.

La orientacion educativa es un concepto integral, conformado por tres dimensiones bien diferenciadas, es-
trechamente interrelacionadas e inherentes a su naturaleza. La primera de ellas es la dimension psicolégica,
centrada en la problematica mental y comportamental del hombre, su adaptaciéon al medio y su proyeccion
hacia el grupo social; la segunda dimension esta materializada por lo psicopedagdgico, centrada en la pro-
blematica del proceso de ensefianza — aprendizaje y la interrelacion educando - educador; y por Gltimo, la
dimensién educativa propiamente dicha centrada en la problematica vocacional profesional y la accién orien-
tadora sobre el individuo.

6.006. Misién

Implementar un servicio de apoyo a la comunidad educativa que colabore en la consecucion de ambien-
tes de trabajo que posibiliten una adecuada interaccion entre sus miembros y que cubran las necesidades de
tipo psicopedagdgico, personal y social, que afecten al aprendizaje y a la integracion.

Consecuentemente, atender las necesidades de tipo psicolégico y educativo que presentan los distintos
miembros de la comunidad educativa, estableciendo estrategias de intervencion y de orientacion que contri-
buyan a la consecucion integral de los objetivos institucionales.

Su objetivo primordial serd cuidar, sostener y contener el proceso de ensefianza- aprendizaje de los
alumnos/cadetes, desde su espacio de responsabilidad, en el nivel primario de prevencion.

6.007. Dependencia y organizacion
Los centros de orientacion educativa dependeran del Subdirector del Instituto.

El COE forma parte de un sistema general de orientaciéon educativa dentro del &mbito del IUE.
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El COE estara conformado en funcion de las caracteristicas propias del instituto, considerando sus parti-

cularidades, las exigencias del nivel educativo y las disponibilidades de recursos para su implementacion,
debiendo contar en su organizacién con:

a.

b.

El jefe de COE.

DOS (2) profesionales auxiliares.

Personal auxiliar administrativo.

El jefe del COE formara parte del equipo de gestion.

6.008. Funciones

Entender en la exploracion, investigacion y orientacion psicolégica/psicopedagdgica segln corresponda,
sobre la base de la busqueda técnico-cientifica de capacidades, motivaciones, intereses, aptitudes y de
todos aquellos rasgos de personalidad cuyo conocimiento colabore para un mejor cumplimiento de la mi-

sion del instituto y en procura de pautas especificas y concretas para el apoyo de la accion educativa.

Entender en las aptitudes intelectuales y rasgos personales, de los postulantes a ingreso a los institutos,
para la consideracion y resolucién por parte de la direccion.

Entender en la prevencion, la deteccion, el seguimiento y la orientacién de conductas que afecten la per-
manencia del educando en el instituto, su ubicacion vocacional y sus perspectivas profesionales.

Entender en el seguimiento permanente individual, grupal e institucional del educando, de los obstéculos
y las condiciones facilitadoras surgidas durante el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Entender en la contencién y orientacion de los educandos en relacion a su aptitud vocacional profesional
y a los vinculos establecidos con los distintos grupos de la comunidad educativa (alumnos, docentes, ins-
tructores, etc.).

Entender en la elaboracién de la documentacion especifica para el normal funcionamiento del centro y
producir los distintos informes y documentos para elevar al escaldn superior, segun las 6rdenes vigentes.

Entender en el mantenimiento de un permanente intercambio de informacion con los profesionales de
otros CCOE y con la DOE (Secr Eval/ IUNE/ COEDOC), como asi también con otras organizaciones simi-
lares del SEN.

Entender en la organizacion de eventos (talleres, seminarios, simposios) y elaboracion de folletos informa-
tivos para la difusion de asuntos especificos profesionales relacionados con aspectos académicos y psi-
colégicos, en toda la comunidad educativa.

Entender en la recoleccion de datos, registro, clasificacion, andlisis comparativo de todo lo concerniente a
la variable “alumnos”.

Intervenir en el perfeccionamiento y capacitaciéon de la comunidad educativa, contribuyendo desde su
incumbencia y mirada especifica profesional.

Intervenir en la elaboracion y permanente evaluacion de los perfiles de egreso, complementando y pro-
fundizando el perfil confeccionado para el PEI.

Participar activamente en las siguientes actividades:
1) La elaboracion de diagnésticos de las situaciones conflictivas y de sus estrategias de intervencién.
2) Laintegracion interdisciplinaria con el resto de las areas del instituto.

3) Las reuniones del consejo de concepto que se realicen para tratar casos o situaciones particulares,
con la finalidad de asesorar a la direccion.
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4) El mantenimiento u optimizacion del clima educativo.

5) La concepcion de acciones que favorezcan la convivencia y la comunicacién en cada uno de los
espacios educativos del instituto.

6) El subsistema de evaluacion del instituto.

6.009. Limitaciones

Si se considera necesario efectuar intervenciones especificas, los padres o representantes legales se no-
tificaran y asumiran la responsabilidad de efectuar el tratamiento con un profesional titulado (psicopedagogo,
psicélogo, fonoaudidlogo, etc.), ajeno al instituto, dado que el centro no podra realizar diagnésticos diferencia-
les ni tratamientos psicoldgicos o psicopedagdgicos individuales.
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CAPITULO VII
DIVISION EDUCACION FiSICA

7.001. Misién

La division educacion fisica proporcionard asesoramiento a la direccion del instituto y a los responsables de la
educacién académica (regente de estudio) de la educacion militar (jefe del cuerpo de cadetes) y de la educacion
operacional (jefe de operaciones) en todo lo relacionado con su especialidad.

Conducira el planeamiento, la ejecucién y la evaluacién de los proyectos curriculares especificos de su area co-
mo del capitulo correspondiente del programa de educacion de la unidad, a fin de contribuir al cumplimiento de la
mision del Instituto.

7.002. Dependencia y organizacion

La division educacion fisica dependera internamente del subdirector del instituto y estara a cargo de un oficial je-
fe de educacion fisica.

En su organizacién debera contar con:
a. Eljefe de division.
b. DOS (2) oficiales de educacion fisica, preferentemente subalternos, uno de los cuales debe ser femenino.
c. El suboficial encargado de division
d. Personal de profesores auxiliares.
e. El ayudante de docencia.
f.  UN (1) soldado voluntario.
7.003. Funciones

a. Proyectara, confeccionara y supervisara el planeamiento curricular de educacion fisica, que se abordara segun la
concepcion integral del hombre y sus dimensiones cognitiva, afectiva, motriz, funcional, relacional y social.

b. Propondra, organizara y desarrollara el calendario anual de competencias internas y externas, deportivo - recrea-
tivas para los alumnos, cadetes y personal militar del instituto.

c. Establecera vinculacién técnica y coordinacion de todo tipo de entrevistas, visitas y convenios con organismos
educacionales y deportivos.

d. Organizara y desarrollara el plan de comprobacién de la condicidn fisica de los alumnos y cadetes y cumplimen-
tard las pruebas de aptitud fisica ordenadas para el personal militar.

e. Desarrollara, en coordinacion con el servicio de sanidad y el COE, trabajos tendientes al seguimiento del estado
fisico del personal del instituto, especialmente en los casos de alumnos y cadetes.

f. Propondra y ejecutara trabajos tendientes al reacondicionamiento fisico y adquisicién de habitos saludables y su
posterior seguimiento, para personal militar del instituto que presente uno o mas factores de riesgo; previo diag-
nostico, evaluacién y tratamiento generados por el servicio de sanidad, resultantes de examenes anuales (cua-
dros y soldados).

g. Propondra y ejecutara trabajos tendientes al reacondicionamiento fisico y adquisicion de habitos saludables y su
posterior seguimiento, para personal de cadetes y alumnos con el debido asesoramiento de la secciéon sanidad.

h. Supervisara las practicas deportivas, tomando bajo su direccién la preparacion de los equipos y personal que
debiere intervenir en distintos torneos, representando al instituto.
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40

Llevara la documentacién correspondiente.

Efectuara y propondra aquellas experiencias con fundamentos técnicos y cientificos, aplicables a la institucion,
gue propicien una constante evolucién en los métodos de entrenamiento.

Ejecutara las directivas, referidas a su area, emanadas del escalén superior.



CAPITULO VIII
SUBUNIDAD COMANDO Y SERVICIOS

8.001. Misién

La subunidad comando y servicios del Liceo Militar apoyara el desenvolvimiento del instituto, en todo lo atinente
a servicios para apoyo de combate y seguridad de las personas e instalaciones.

8.002. Organizacion

Se constituird, normalmente, de la siguiente forma:

a. Jefe de subunidad.

b. Grupo comando.

c. Seccién plana mayor.

d. Seccién arsenales.

e. Seccion intendencia.

f. Seccion sanidad.

g. Seccion destinos.

h. Seccion seguridad.

i. Seccion hipica (exclusivamente en liceos de caballeria).

A su vez, cada jefe de seccion se regira por lo establecido en el Reglamento Subunidad Servicios, en lo referente
a los aspectos de orden interno y servicios.

8.003. Jefe de subunidad

Sera desempefiado por un oficial del cuerpo comando.

Ejercera el comando de la subunidad y se desempefiara a la vez como operador logistico del instituto.

Para ello, sus responsabilidades seran las siguientes:

a. Como jefe de subunidad:

1

2)

3)

4)

5)

Entender directamente en la administracion, el gobierno, el mantenimiento de la disciplina y el orden in-
terno de la subunidad.

Conducir la subunidad y controlar las actividades de apoyo que sean necesarias para satisfacer las exi-
gencias de funcionamiento del instituto y toda exigencia operacional que permita el cumplimiento de la
misién y contribuya a la formacion de los cadetes.

Tener un completo y exacto conocimiento de la situacién general del instituto y de las resoluciones que
adopte el director y que imponga la ejecucion de actividades a sus subordinados, a fin de mantenerlos in-
formados y conducirlos acertadamente.

Instruir a su subunidad en los aspectos tacticos y técnicos correspondientes a cada servicio y funcién.

Asesorar al oficial de operaciones y contrainteligencia sobre todos los aspectos que hicieren a la seguri-
dad del liceo.
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b. Como operador logistico:

1) Mantener un permanente enlace con los miembros del estado mayor y con los jefes de subunidad del
cuerpo de cadetes, a fin de asesorarlos adecuadamente sobre las capacidades y limitaciones del apoyo
que brindara el personal y los medios de ejecucion que le dependen.

2) Ejecutar el apoyo logistico, de acuerdo con lo planificado por el jefe de materiales (G-4).

8.004. Grupo comando

Sera el érgano auxiliar del jefe de subunidad para la conduccién de ésta.

Normalmente, estara conformado por un suboficial que se desempefiara como encargado de la subunidad y el
personal civil y de tropa necesario.

8.005. Seccion estado mayor

Proporcionaré el personal y medios necesarios para el desarrollo de las actividades del estado mayor.

8.006. Seccion arsenales

Proporcionara apoyo de abastecimiento y mantenimiento, prioritariamente de lery 2do nivel, a las subunidades y
otros elementos organicos del instituto, para lograr la conservacion y el mejoramiento del material provisto, como asi
también devolverlo a su aptitud de servicio, dentro de su capacidad y de las tareas autorizadas.

Habitualmente, estard conformada por los siguientes elementos:
a. Pelotén comando:

1) Tendra la misién de coordinar todas las tareas que se ejecuten en la seccion arsenales.

2) Controlard y regularéa los registros y procedimientos de operacion y funcionamiento de los equipos auto-
propulsados.

3) Confeccionara el programa de mantenimiento del instituto.
b. Grupo abastecimiento:

1) Conformara y operara, con su personal y medios, el depdsito de abastecimientos y el depdsito de repues-
tos del instituto.

2) Controlaré las existencias patrimoniales del material de arsenales del instituto.
3) Operara el Dep Ef(s) CI V del liceo.
c. Grupo mantenimiento

Ejecutara las actividades necesarias, de acuerdo con lo previsto en el programa de mantenimiento del ler y 2do
nivel, para mantener o devolver a su aptitud de servicio todos los efectos de arsenales provistos al instituto.

d. Grupo transporte:

1) Organizard y ejecutara los movimientos y el empleo de los equipos autopropulsados del instituto, de
acuerdo con las 6rdenes de movimiento de equipos que determine el oficial de materiales.

2) Controlara y archivara los registros de empleo de equipos autopropulsados.
3) Supervisara y hara ejecutar el mantenimiento de primer escalon.

8.007. Seccién intendencia
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Proporcionara apoyo de abastecimiento de viveres, vestuario y equipo, bienes muebles, combustibles y lubrican-
tes y mantenimiento de ler y 2do escaldn, a las subunidades y elementos orgéanicos del instituto, para obtener una
adecuada conservacion y aptitud de servicio del material provisto, como asi también devolverlo a la aptitud de servi-
cio si la hubiere perdido.

Propondra al oficial de materiales las oportunidades para realizar las inspecciones internas a las dependencias
del instituto, ordenadas en el RFD 22 - 01-11l (Régimen Funcional de Intendencia — Tomo Il Inspecciones).

Normalmente, estard conformada por los siguientes elementos:

a. Peloton comando:

1)
2)
3)

4)

5)

Constituira el 6rgano de asistencia del jefe de la seccion.
Coordinara las tareas que realizaran las distintas fracciones de la seccion.
Operara el archivo de documentacion de interés correspondiente a la seccién.

Ejecutara el abastecimiento de combustibles y lubricantes a los elementos del instituto, segun las pres-
cripciones vigentes.

Confeccionard y mantendra actualizada la documentacion correspondiente al abastecimiento de efectos
clase Ill, segun lo establecido en el Régimen Funcional de Intendencia - Tomo Il - Ef Cl Il y IV (RFD-22-
01-11).

b. Grupo abastecimiento de efectos clase I:

1

2)

Ejecutara el abastecimiento de Ef Cl |, segun las prescripciones reglamentarias vigentes, para satisfacer
las necesidades de cuadros, cadetes, tropa y otro personal de servicio del instituto.

Operara los depdsitos de viveres del instituto, confeccionara y mantendra actualizada la documentacion
correspondiente al abastecimiento de dichos efectos, segin lo establecido en el Régimen Funcional de In-
tendencia - Tomo | Ef Cl | y Il (RFD-22-01-I).

c. Grupo abastecimiento de efectos Cl Il y IV:

1

2)

3)

4)

Ejecutara el abastecimiento de vestuario y equipo y bienes muebles, a las subunidades y dependencias
del instituto.

Confeccionara y mantendra actualizada la documentacién correspondiente al abastecimiento de dichos
efectos, segun lo establecido en el Régimen Funcional de Intendencia - Tomo Il - Ef Cl Il y IV (RFD-22-01-

).
Operara los depésitos de Ef Cl 1l y IV (Int) y de bienes muebles del instituto.

Asesorara al J Sec Int en lo referente a la disponibilidad de efectos necesarios para la incorporacién anual
de cadetes y las reposiciones de efectos, a cargo del Instituto y de los causantes.

d. Grupo mantenimiento:

1

2)

3)

Ejecutara las tareas y actividades necesarias para alcanzar un 6ptimo estado de servicio de todos los
efectos de intendencia provistos al instituto.

Operara los talleres de sastreria, zapateria, lavadero de ropa y tintoreria del instituto.

Confeccionara la documentacion correspondiente a las acciones de mantenimiento ejecutadas segun lo
establecido en los reglamentos, otras publicaciones del area vigentes y érdenes de caracter interno.

e. Grupo instalaciones.
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Seréa responsable de la ejecucién de tareas inherentes al funcionamiento y mantenimiento de los casinos del ins-

tituto.

8.008. Seccidén sanidad

Planificara, ejecutara y supervisara el apoyo de sanidad que se brindara al personal del liceo, a fin de contribuir
al mantenimiento y recuperacion de la salud de sus integrantes.

Sobre el personal de cadetes y alumnos se limitara a atender las emergencias y recomendar a los padres o tuto-
res la derivacion mas adecuada, la cual deberan realizar en el marco de su propio servicio médico o en el sistema
publico de salud.

Normalmente, estara conformada por los siguientes elementos:

a. Pelotdn comando:

1
2)
3)

4)

5)

Asistira al jefe en la conduccién de la seccién.
Contaréa con el personal necesario de enfermeros para apoyar las acciones del grupo guardia médica.
Tendr& bajo su responsabilidad las inspecciones sanitarias de las instalaciones del instituto.

Llevaré el registro de las habilitaciones sanitarias de las areas de tratamiento de alimentos y el control de
las libretas sanitarias de aquellos que participan en la confeccion de los mismos.

Impartira las instrucciones de sanidad a todos los agrupamientos que conforman la comunidad educativa.

b. Grupo guardia médica:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Prestara asistencia médica al personal del instituto, debiendo tomar intervencion en todos los casos en
que fuere necesario recurrir a la asistencia médica en el medio civil.

Realizara la atencion de urgencia, conforme a las érdenes existentes para el funcionamiento del servicio
de sanidad en guarnicion.

Ejecutara las actividades de evacuacion de pacientes establecidas en las directivas de funcionamiento de
sanidad.

Registrara todas las atenciones que realice en los documentos correspondientes.

Los equipos de odontologia, laboratorio y radiologia seran parte de este grupo y se formaran cuando se
disponga del personal para ello.

Equipo odontologia
Sus funciones seran:

a) Ejecutar la promocion, prevencioén, recuperacion y rehabilitacion bucal del personal militar y civil del
instituto.

b) Confeccionar, archivar y mantener actualizada la documentacién correspondiente al personal del insti-
tuto, segun lo establecido en las directivas y prescripciones reglamentarias vigentes.

c) Complementariamente, colaborar con las inspecciones de sanidad a las dependencias.
Equipo laboratorio
Sus funciones seran:

a) Efectuar los analisis y estudios que ordene la direccion del instituto, como asi también los solicitados
por los profesionales de sanidad militar al personal militar y civil del liceo.



b) Confeccionar y archivar, en los respectivos legajos médicos, la documentacién correspondiente al per-
sonal del instituto, segln lo establecido en las prescripciones reglamentarias vigentes.

8) Equipo radiologia
Sus funciones seran:

a) Ejecutar los estudios radiolégicos que ordene la direccién del liceo y aquellos solicitados por los profe-
sionales de la sanidad militar, al personal militar y civil del instituto.

b) Confeccionar y archivar la documentacion correspondiente a su especialidad, segun lo establecido en
las prescripciones reglamentarias vigentes.

c) Colaborar en el area administrativa de la seccion.
c. Grupo abastecimiento (Ef Cl Il y IV - San).

1) Ejecutard los planes de adquisicién, obtencion, almacenamiento y distribucion de los efectos de sanidad
de alto y bajo consumo.

2) Confeccionara, archivara y mantendra actualizada la documentacion relacionada con la provision del ma-
terial y efectos de sanidad.

3) Operara el deposito de medicamentos del instituto.

d. Todo otro elemento que por las caracteristicas o disponibilidades del instituto funcione en éste, con el fin de man-
tener en Optimas condiciones de salud al personal integrante del liceo, en especial al cuerpo de cadetes.

8.009. Seccion construcciones
Estara a cargo de un suboficial superior que dependera del jefe de la agrupacion apoyo.

Estard conformada por DOS (2) grupos de mantenimiento de instalaciones, ambos a cargo de suboficiales me-
canicos de instalaciones. El primero conformado con personal civil de mantenimiento y el segundo con soldados.

Sera responsable de la ejecucién de tareas inherentes al funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones
del instituto como un todo.

8.010. Secciodn seguridad

Estara a cargo de un suboficial superior que dependera del jefe de la agrupacién apoyo.

Tendra a su cargo todo lo relacionado con la seguridad del instituto, fundamentalmente en lo referido a las guar-
dias, la seguridad en los desplazamientos, vivaques, ceremonias dentro y fuera del cuartel y toda otra actividad
inherente a la seguridad de personas, instalaciones y material, especialmente las previsiones contra accidentes.

8.011. Seccidn hipica

Esta seccién solo se organizara en los liceos de caballeria.

Se organizara con la siguiente estructura:

a. Grupo hipico:

Tendra a su cargo todo lo relacionado con la organizacion y desarrollo de las actividades hipicas académicas y

deportivas del personal de cadetes y cuadros del instituto. Incluira el mantenimiento y acondicionamiento de los

elementos necesarios para el desarrollo de las actividades hipicas, teniendo en cuenta especialmente lo estable-
cido en el Reglamento Equitacion (RFP 74-03).
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Sera conveniente contar con un oficial profesor de equitacion, el cual podra desempefiar, complementariamente,
otras tareas dentro del instituto.

Grupo veterinaria:

Debera estar a cargo de un oficial veterinario y contar con el personal y los medios necesarios para el desarrollo
de sus funciones.

Tendré a su cargo todo lo relacionado con el mantenimiento de la salud del ganado, otras tareas de prevencion
veterinaria y acondicionamiento del ganado para las tareas especificas, de acuerdo con lo establecido en el Re-
glamento de Servicio de Veterinaria en Guarnicién (RFP 24-01 Capitulo | Seccién VII).



PARTE SEGUNDA

ADMINISTRACION Y FORMACION DE ALUMNOS Y CADETES

CAPITULO IX

SISTEMA EDUCATIVO

SECCION |

GENERALIDADES

9.001. Conceptos Generales.

El Sistema Educativo de los Liceos Militares debera ser considerado como un todo, articulando mas alla de las
especificidades el Ambito de Educacion Militar y el Ambito de Educacion Académica.

Ambas curriculas deberan enlazar, relacionar y/o complementar sus contenidos, segun cual fuere el caso, con
el fin de contribuir a la eficacia del Proyecto en su conjunto y a la formacién del cadete como un ser indivisible.

Todos los niveles del Instituto estaran articulados en un Proyecto Institucional Liceista, que apuntara a la for-
macion integral, armdnica, gradual y permanente del alumno y del cadete.

El Sistema Educativo Liceo se estructurara en un Nivel inicial, un Nivel Primario de SEIS (6) afios y un Nivel
Secundario de SEIS (6) afios. En el Nivel Secundario, en el ler Afio académico se implementara un curso
Preparatorio con un régimen similar al de los alumnos. En el 2do Afio académico comenzara en lo militar, la
etapa de cadetes, la cual se desarrollard a lo largo de CINCO (5) cursos.

SECCION I

EDUCACION MILITAR

9.002. Conceptos Generales.

El objetivo a alcanzar con la Educacion Militar es la formacion basica del Oficial de Reserva del Cuerpo Co-
mando, de acuerdo al Arma correspondiente a cada Instituto.

La edad de los cadetes, con los constantes y crecientes cambios psicofisicos que la caracterizan, hara impres-

cindible que los esfuerzos a exigir se adecuen a la etapa evolutiva, a fin de potenciar el desarrollo de su perso-
nalidad acorde con el perfil de egreso.

9.003. Estructura del Afo Militar.

Los periodos en que se dividira el afio MILITAR seran determinados por el NIVEL Il del Sistema Educativo del
Ejército. Coincidentes con los periodos académicos, debiendo quedar plasmados en el PROGRAMA ANUAL
DE ACTIVIDADES.

9.004. Estructura Curricular.

Los PROYECTOS CURRICULARES, seran confeccionados por el NIVEL 11l del Sistema Educativo del Ejército,
gue fijara los objetivos y exigencias comunes y especificas a satisfacer por cada Liceo.

Dichos proyectos constituiran la base sobre la cual se programara la Educacion Militar y se materializara en el
PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES.
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Los Liceos elevaran anualmente las propuestas de modificacion de los PROYECTOS CURRICULARES al
mencionado Nivel, quien evaluara y ordenara dichas modificaciones, si correspondiere.

9.005. Exigencias Curriculares.

En el Curso Preparatorio se orientara la formacion del alumno, de acuerdo con el Disefio Curricular emanado
por el Nivel Ill, siendo ésta una etapa de articulacion a través de una transicion entre su condicién de alumno y
la futura condicién de cadete, centrandose en su adaptacién a las actividades al aire libre.

En ler y Ildo Curso se capacitara al cadete para desenvolverse correctamente en el Instituto y para actuar fuera
de él, con el aplomo y prestancia que exige la condicion de tal, y su adaptacién a actividades basicas de vida
en campafia, siendo dicha formacion comun a todos los Liceos.

En el lller Curso se capacitara al cadete para desempefiarse como soldado individual, desarrollando las activi-
dades encuadradas en las fracciones menores, establecidas en los proyectos curriculares correspondientes.

En el IVto Curso se capacitara al cadete para desempefarse como integrante de las distintas fracciones de
cada armay en las nociones basicas como Jefe de fracciones menores, siendo ésta, particular a cada Liceo.

La aprobacion de cada uno de los parciales de "Competencias Militares" y el cumplimiento de las exigencias
de "Ejercicios Finales", correspondientes al afio militar del IVto curso, determinaran el cumplimiento de las exi-
gencias que le permitan pasar a la reserva, como Soldado Instruido.

En el Vto curso se capacitara al cadete para cubrir los roles correspondientes al primer grado de Oficial, Jefe
de Seccion u organizacion equivalente de las armas, a la cual pertenece cada Liceo, y de la especialidad de
Intendencia al personal femenino de los Liceos de Infanteria y Caballeria.

9.006. Calificaciones del Ambito de Educacién Militar.

Para evaluar su desempefio en el Ambito Educativo Militar, los cadetes de todos los cursos seran calificados
en: Instruccién Militar, Aptitudes Fisicas y Competencias Militares.

a. Tipos de Calificaciones.
1) Notas de Complemento (Tipo “C”).

a) Se impondran a evaluaciones escritas u orales, con o sin aviso previo, normalmente de corta dura-
cion y sobre un tema especifico que no excediere una Unidad Didactica. También podran desarro-
llarse en forma de trabajo practico o prueba de actuacién. Tendran coeficiente UNO (1) dentro de la
calificacion en Instruccion Militar.

b) Todas las notas deberan comunicarse al cadete inmediatamente después de su imposiciéon o en la
primera oportunidad posible, en el caso de los trabajos o comprobaciones escritas.

2) Notas de Fondo (Tipo F).
Se obtendra mediante la realizacion de prueba escrita, o de actuacion, anunciada con antelacion y
abarcando el temario, todo lo visto hasta ese momento. Tendran coeficiente DOS (2) dentro de la califi-
cacion en Instruccién Militar.

3) Nota en Competencias Militares.

a) Este tipo de calificacion se empleara para evaluar al cadete en Competencias Militares. Tendra
coeficiente UNO (1) dentro de la calificacion en el Ambito Educaciéon Militar.
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b) Sera el resultado de valorizar conductas y actitudes que definen y particularizan el perfil de un futu-
ro Oficial de Reserva.

b. Aspectos a calificar dentro del Ambito de Educacion Militar.

1)

2)

3)

Instruccion Militar.

a) La evaluacion de los aspectos referidos a Instruccion Militar sera el resultado del promedio de un
numero determinado de notas objetivas (notas “C” y notas “F”). Tendra coeficiente DOS (2) dentro
de la calificacion en el Ambito Educacion Militar.

b) Podran ser impuestas por comprobaciones efectuadas por el Oficial Instructor o comprobaciones
extraordinarias realizadas por el Jefe de Cuerpo de Cadetes.

c) Se considerardn un minimo de TRES (3) notas C por trimestre.
d) Se considerara un minimo de UNA (1) nota F por trimestre.
e) Para suimposicion se debera tener en cuenta lo determinado en los incisos a., 1) y 2).

f) Obtencién del promedio de Instruccion Militar.

SUMA NOTAS C + SUMA NOTAS F x2
CANTIDAD DE NOTAS C + CANTIDAD DE NOTAS F x2

Aptitudes Fisicas.

La evaluacion de los aspectos referidos a APTITUDES FISICAS consistira exclusivamente en la com-
probacion de las PAFBC (Prueba de aptitud fisica basica para Cadetes), por periodo, especificado en
lo ordenado por el Nivel lll del Sistema Educativo del Ejército.

Competencias Militares.
a) Las Competencias Militares se calificara con SIETE (7) puntos al inicio de cada trimestre.

b) Se estableceran criterios 0 pautas que permitan valorizar conductas y actitudes relacionadas con
competencias Socio-afectivas, Motrices-corporales y cognoscitivas del Ambito Educativo Militar; las
gue seran consideradas: destacadas, satisfacen o no satisfacen (Anexo 7).

c) Las conductas y actitudes consideradas que satisfacen no tendran valorizacion, las consideradas
destacadas tendran una valorizacién de + 0,50 puntos, y las consideradas que no satisfacen
tendran una valorizacién de — 0,50 puntos.

d) Los cadetes recién incorporados deberdn ser calificados con DIEZ (10) puntos mientras dure su
periodo de adaptacion que sera de TRES (3) meses.

e) La nota final de Competencias Militares al finlizar el trimestre resultara de la férmula:

7 + VALORIZACION DE COMPETENCIAS DESTACADAS — VALORIZACION DE COMPETENCIAS QUE NO SATISFA-
CEN

f) Podra suceder que al finalizar el trimestre un cadete, producto de sus valorizaciones destacadas,
supere los DIEZ (10) puntos, en tal caso la nota maxima serda DIEZ (10); por el contrario si el
descuento es mayor de SIETE (7), la nota minima ser4 de UNO (1), no siendo acumulativas las
valorizaciones de conductas para el trimestre siguiente.
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Obtenciéon del Promedio Final en Educacion Militar.

(PROM INSTRUCCION MILITAR x 2) + PAF Cad(s) + PROM COMPETENCIAS MILITARES
4

Concepto.

Ademas de los promedios numéricos obtenidos, se elaborara un concepto escrito del cadete al finalizar ca-
da semestre, que debera reflejar su desempefio en el Ambito de Educacion Militar (Anexo 8).

Los citados conceptos serviran como elementos de juicio para hacer un seguimiento de la evolucion del
educando en los distintos cursos; no tendran incidencia en las calificaciones, seran puesto en conocimiento
del padre/tutor y se agregaran el legajo personal del causante.

Inasistencia.

1) Las inasistencias a las actividades de educacién militar semanales se consideraran como % (MEDIA)
falta.

2) Las inasistencias a las semanas operacionales se consideraran como falta entera por dia de ausencia.

9.007. Calificaciones en Conducta.

a.

Sera considerada en forma anual. Sera calificado con DIEZ (10) puntos el cadete/alumno que no se hubie-
re hecho pasible de la aplicacién de Medidas Disciplinarias con incidencia en la nota de conducta (Capitulo
XIl “Régimen Disciplinario”).

Para la calificacion en conducta se tendra en cuenta que:

1) Por cada dia de Apercibimiento o Amonestaciones se disminuiran DIEZ (10) centésimos (0,10 punto).

2) Por el Condicionamiento de la Matricula se disminuiran CUATRO (4) puntos.

9.008. Régimen de Calificaciones Generales y Promociones.

a.
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Obtencién de Promedios Generales.

El promedio general del ciclo lectivo se obtendra considerando el promedio de calificaciones en Educacion
Académica, el promedio de calificaciones en Educacion Militar y la calificacién anual en Conducta, apli-
cando el siguiente procedimiento:

1) Promedio de calificaciones en Educacion Académica, se considerara el promedio anual multiplicado
por DOS (2).

2) Promedio de calificaciones en Educacion Militar, se considerara el promedio anual multiplicado por
DOS (2).

3) Calificacion anual en conducta.

4) Sumados los guarismos obtenidos segun 1), 2), y 3), el resultado se dividira por CINCO (5). El cociente
resultante sera el promedio general anual del cadete.

5) Formula de obtenciéon de Promedios Generales.

(PROMEDIO EDUCACION ACADEMICA x 2) + (PROMEDIO EDUCACION MILTAR x 2) + CALIFICACION EN CONDUCTA
5




6) Para la obtencién de promedios y carga de datos en el sistema informatico de administracién escolar,
las calificaciones de los educandos se registraran con decimales y sin aplicar nota elevada o redondeo.

b. Promociones.

Seran promovidos al curso inmediato superior los cadetes que aprobaren las exigencias de educacion Mili-
tar de su curso.

9.009. Egreso de Cadetes

a. Los cadetes del tltimo curso seran promovidos teniendo en cuenta el grado de formacion integral alcanza-
do y egresaran como Subteniente de Reserva.

b. Los cadetes extranjeros no podran egresar como personal de la reserva, excepto aquellos que hubieran
obtenido la nacionalidad argentina al cumplir los veintiin afios de edad, en cuyo caso y oportunidad se les
otorgara el grado correspondiente.

c. A los cadetes extranjeros se les extendera un certificado en el que debera constar el tiempo de servicio, la
aptitud adquirida y la jerarquia equivalente del egreso.

d. Para la confeccion del Orden de Mérito de Egreso se considerara de acuerdo a la siguiente formula:

(PROM 1ler Cso x1)+(PROM 2do Csox2)+ (PROM 3er Csox3)+(PROM 4to Csox4)+(PROM 5t0 Csox5)
SUMATORIA DE LOS COEFICIENTES DE LOS ANOS CONSIDERADOS

e. Para aquellos Cadetes que en caracter excepcional se incorporaron al Instituto en el lldo Curso, se conside-
rard como promedio del ler Curso a aplicar en la férmula sefiala en d., al promedio de las calificaciones del
Instituto donde cursé el 2do afio del secundario o equivalente.

SECCION llI

EDUCACION ACADEMICA

9.010. Estructura del Sistema.

La estructura del sistema educativo en los Liceos Militares se adecuard a lo establecido en el sistema educativo
nacional para la formacion bésica de nifios y jévenes, en los tres niveles de la educacion formal y obligatoria (Inicial,
Primaria y Secundario).

Los Liceos Militares otorgaran Certificados de Aprobacion de Niveles, acreditados por el Ministerio de Educa-
cion de la Nacion. Quienes egresen habiendo aprobado las exigencias impuestas para el Gltimo nivel, estaran
en condiciones de continuar estudios superiores.

9.011. Lineamientos pedagoégico — didacticos.

Los Lineamientos pedagogico — didacticos vigentes en los Liceos Militares se adecuaran a la Doctrina estable-
cida para la Educacion en el Ejército.

9.012. Régimen de Calificacién y Promocion para Alumnos.

El Régimen de Calificacién y Promocién se adecuara a lo normado en la Directiva de Educacion Particular u

otro documento emitido por el Instituto Universitario del Ejército (IUE) u organismo equivalente, al efecto.

9.013. Régimen de Asistencia y Reincorporaciones para Alumnos.
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El Régimen de Asistencia y Reincorporaciones para alumnos se adecuara a lo normado en la Directiva de Edu-
cacion Particular u otro documento emitido por el Instituto Universitario del Ejército (IUE) u organismo equiva-
lente, al efecto.
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CAPITULO X
INGRESOS, INCORPORACIONES, PASES Y SEPARACIONES DEL INSTITUTO

SECCION |
INGRESOS

10.001. Postulantes.

Podran ingresar en los Liceos Militares, los postulantes varones y mujeres que satisficieren los requisitos
generales de ingreso para cada nivel, de acuerdo con las vacantes que cada Instituto propusiere.

El cambio de situacién de alumno a cadete estara condicionado por los requisitos especificos que se
determinen, a fin de poder cumplir con las exigencias pertinentes.

10.002. Campafa de difusién.

La difusién y la propaganda para el ingreso estara bajo la responsabilidad de la Seccion Ceremonial y
Protocolo con la participacién del Equipo de Gestion. Una vez aprobada por el Director de cada Liceo
Militar, sera propuesta al Secretario de Asuntos Preuniversitarios del IUE.

10.003. Requisitos generales para lainscripcion.

Los requisitos para la inscripcién seran:

a. Educacion Inicial y Primaria: Sin restricciones respecto a la nacionalidad.

b. Educacion Secundaria con formacion militar especifica: Ser argentino o naturalizado.

c. Estar comprendido entre la edad minima y maxima requerida para cada nivel y curso, al 30 de junio
del afio de su ingreso en el Instituto.

d. Presentar la solicitud y todos los documentos correspondientes, en la forma que se establece en el
presente Reglamento.

e. Los padres de los postulantes residentes a mas de 100 kildmetros del Instituto, deberan designar un
tutor legal, tanto para la condicion de alumno como de cadete.

10.004. Rechazo de solicitudes.

En caso de rechazo de solicitudes, se elaborard un informe producido por el Consejo de Concepto de

caracter confidencial, en el que se dejara constancia de los hechos que motivaron la resolucién adopta-

da.

En caso de reclamo podra darse vista de un informe sintético, a los padres o tutores del postulante.

10.005. Documentacion.

Los postulantes que reunieren los requisitos establecidos en el articulo 10.003, deberan presentar la
siguiente documentacion:

a. Formulario de solicitud de ingreso “Documento Unico para la incorporacién al Ejército” (DUPIE) fir-
mada por el padre o madre. En caso de padres con divorcio vincular acordado o de separacion de
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hecho, presentaran copia de la sentencia y/o acuerdo por escrito sobre la tenencia y régimen de
visitas

b. Partida de nacimiento legalizada.

c. Documento Nacional de Identidad o Cédula de Identidad Policial (los postulantes que solicitaren su
incorporacion por correspondencia remitiran fotocopia autenticada de dichos documentos y presenta-
rén los originales correspondientes, en oportunidad de concurrir al Instituto para la entrevista inicial.
El Documento Nacional de Identidad o la Cédula de Identidad Policial le sera devuelta inmediatamen-
te después de haberse comprobado la exactitud de los datos consignados en la solicitud de ingreso.

d. En el caso de menores huérfanos de padre y madre, fotocopia del Acta de Defuncion de los padres y
fotocopia de sentencia judicial de tenencia del menor.

e. Tres fotografias de cuatro por CUATRO (4) por CUATRO (4) cm, fondo celeste, de frente.

f. Certificado de estudio del ultimo afio aprobado, extendido por autoridad escolar competente o cons-
tancia de encontrarse cursandolo. Esta ultima, al incorporarse al Instituto, debera reemplazarse por
el certificado de estudios original.

g. Certificados de vacunacion correspondientes segun los planes vigentes, extendidos por autoridad
competente.

h. Giro postal o cheque a la orden del Instituto sobre plaza del Liceo Militar, correspondiente a la cuota
derecho de examen que anualmente se determinara en el folleto de ingreso. El pago también podra
hacerse en efectivo.

i. Fotocopia de constancia o carnet de Obra Social/Medicina prepaga, si lo tuviere.

j. Acta de Compromiso y adhesion al Régimen Disciplinario (Cap XlI).

k. Toda otra informacién complementaria requerida por el Instituto.

La entrega de esta documentacion debera hacerse en la Secretaria del Instituto, personalmente o por
correo.

El Instituto entregara al postulante o le remitira por correo, un recibo de la documentacion que dejara
depositada, en el que constara el nimero que le ha correspondido a su solicitud.

La solicitud de ingreso del postulante sélo tendra validez para evaluacion para el ingreso correspondiente
al afio de su inscripcién.

Si el postulante no ingresare al Liceo Militar, se le devolvera toda la documentacién presentada, excepto
la solicitud de ingreso, la que sera archivada en el Instituto.

Nadie esta obligado a declarar su credo religioso (Resolucién Ministerial Nro 857/07)
10.006. Evaluacion para el ingreso.
Tendra por finalidad:

a. Para el Nivel Secundario, determinar si las condiciones del postulante se adecuan a las exigencias
del Plan de Estudios del Instituto.

b. Para el resto de los niveles, establecer el orden de precedencia para cubrir las vacantes existentes.

10.007. La evaluacion de ingreso comprendera:

a. Entrevista inicial.
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b. Entrevista psicopedagdgica.
c. Examen médico.
d. Examen de aptitudes fisicas.

e. Evaluacion diagnostica académica.

10.008. Entrevista Inicial

Sera efectuada por el Subregente de Nivel correspondiente, al postulante, con la participacién de su
padre/madre (ambos en lo posible) o tutor.

Se constituird en un primer encuentro estructurado en el que, de acuerdo a un protocolo establecido por
el COE, se recabara la informacién necesaria de la familia y del menor para tener una primera vision de,
cémo es el postulante y como sera su adaptacion. La entrevista, a la vez, permitira orientar convenien-
temente a la familia sobre las caracteristicas del Instituto y sus exigencias.

En funcién de las conclusiones sobre las caracteristicas personales del postulante y las necesidades
manifestadas por el grupo familiar, se hara una propuesta de incorporacién

10.009. Entrevista psicopedagégica.

Su finalidad ser& procurar conocer las condiciones personales del postulante, en relacidén con las exigen-
cias y caracteristicas particulares de los Liceos Militares.

La evaluacién sera efectuada por el Centro de Orientacién Educativa de cada Liceo Militar.

10.010. Examen médico.

Tendra por finalidad comprobar si las condiciones fisicas del postulante, le permitiran alcanzar los objeti-
vos de los cursos en todos sus aspectos, sin perjuicio para su salud ni para la de sus pares.

a. Requerimientos para el examen médico.

1) Los postulantes deberan presentarse al examen médico con el documento de identidad (DNI o
Cédula policial) para la identificacion y con la ficha o tarjeta que proporcionara el Instituto.

2) El examen médico para postulantes a alumnos, se basara en certificados médicos oficiales o pri-
vados, solicitados por el Instituto, de acuerdo con las exigencias segun niveles evolutivos y eva-
luados por el Jefe del Servicio de Sanidad.

3) El examen médico para postulantes a cadetes sera realizado por una Junta Médica presidida por
el Jefe de la Seccién Sanidad del Instituto e integrada por los médicos y especialistas necesa-
rios, debiendo aplicar las exigencias correspondientes a los mismos determinadas en el Regla-
mento "Reconocimientos Médicos" (RFP-23-02).

4) No hay requisitos de caracter estético para el ingreso que no guarden relacion con las exigencias
de la actividad militar (Resolucion Ministerial 1308/06).

5) No hay restricciones para el ingreso y permanencia de alumnas por encontrarse embarazadas
(Ley 25.808 y Resolucion Ministerial 849/06).

b. Clasificacion de aptitudes:

La Junta Médica clasificara a los postulantes como: APTO, CONDICIONAL o NO APTO para cadete.
Se considerara:

1) Apto.
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Al postulante que satisficiere las exigencias del examen médico.
2) Condicional.

— Al postulante que presentare alguna deficiencia fisica transitoria o susceptible de correccion
antes de su incorporacion, a juicio de la Junta Médica.

— Los asi clasificados seran sometidos a un nuevo reconocimiento en el plazo que fijare la Junta
Médica, cuyo fallo final sera inapelable.

3) No apto.
Al postulante que:
— Presentare alguna deficiencia fisica no susceptible de correccién antes de la incorporacion.

— Presentare deficiencias que el Reglamento "Reconocimientos Médicos” (RFP-23-02) conside-
ra como disminucidn de aptitudes fisicas que afecten al servicio.

Los postulantes clasificados NO APTOS seran informados de esta circunstancia. En estos casos, los
padres o tutores tendran derecho a informarse de las causas que motivaron la clasificacion, siendo obli-
gatorio para el Instituto proporcionar la mas completa informacién.

A los clasificados en APTOS Y CONDICIONALES se les comunicard, al finalizar el examen médico, la
fecha en que deberan presentarse a rendir el examen de aptitudes fisicas, segln corresponda.

10.011. Examen de aptitudes fisicas.

Deberan rendir las pruebas correspondientes, los postulantes que hubieren aprobado el examen médico.
Los evaluard la Division Educacion Fisica del Instituto.

Las exigencias a satisfacer seran las determinadas por la Secretaria de Asuntos Preuniversitaria en los
documentos especificos.
10.012. Evaluacion Diagnostica Académica.

Se efectuara para comprobar el grado de conocimientos basicos necesarios, que debera poseer el pos-
tulante para afrontar con éxito las exigencias del afio en que se inscribe.

Se tomara a los postulantes que hubieren resultado aptos o condicionales en el examen médico y apro-
bado las exigencias de aptitudes fisicas.

Los resultados que se obtuvieren, determinaran el orden de mérito de los postulantes para la asignacion
de las vacantes existentes.

a. Pruebas escritas.
El examen escrito se desarrollara con pruebas de nivel en DOS (2) areas, a saber:
1) Lengua.
2) Matematica.
Para determinar en qué nivel se deberia insertar el postulante, se lo evaluara en las siguientes areas:
3) Inglés.
4) Informética.
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El resultado de las evaluaciones de 3) y 4) no debera considerarse para el orden de mérito.
Base de las pruebas escritas.

Los contenidos de los programas para los ingresos publicados y difundidos, seran la base de
los temas de las distintas pruebas, pudiendo adaptarse a contenidos jurisdiccionales.

Fechas de examen.

Las fechas de examen seran determinadas anualmente por cada Instituto y elevadas para su co-
nocimiento ala Secretaria de Asuntos Preuniversitarios.

Duracion de las pruebas y su calificacion.

Cada uno de los examenes (Matematica y Lengua), tendra una duraciéon de NOVENTA (90) minutos
y seran calificados de CERO (0) a CIEN (100) puntos.

Se considerara aprobada la prueba con una calificacion de CUARENTA (40) o mas puntos.
Calificacién de las pruebas.

La calificacion de las pruebas sera realizada por los profesores del Instituto, observandose a tal efec-
to el siguiente procedimiento:

Las pruebas seran desarrolladas en las hojas que se entregaran al iniciar cada examen.

Finalizado el lapso indicado en el inciso d. del presente articulo, los fiscalizadores de cada aula re-
uniran, inicialaran y entregaran las pruebas a la Regencia de Estudios.

En presencia de las Autoridades del Instituto, se impondra a cada una de las pruebas el nimero de
identificacién, el que se colocara en el angulo superior derecho del talén de identificaciéon y en el de
la hoja-prueba.

Finalizada la numeracion, se separaran de las pruebas los talones identificatorios, los cuales, reuni-
dos en su totalidad, se mantendran en custodia bajo la responsabilidad de la Direccién del Liceo Mili-
tar.

La Regencia de Estudios distribuira las pruebas entre los profesores para su calificacion.

Finalizado esto, se agregara a cada prueba el talon correspondiente y se establecera la calificacion
definitiva a cada postulante.

La calificacion definitiva se obtendra como resultado de la suma de las calificaciones de cada prue-
ba.

Conocimiento de los resultados.

Finalizada la ultima prueba escrita, se comunicara a los postulantes o a sus padres o tutores la opor-
tunidad en que concurrirdn a tomar conocimiento de los resultados de los exdmenes y de la califica-
cion impuesta.

Orden de ingreso.

El orden de ingreso se haré al solo efecto de la adjudicacion de vacantes y se confeccionara toman-
do las calificaciones en orden decreciente.

Prioridad en el orden de ingreso.

En caso de registrarse igualdad de calificaciones definitivas entre dos 0 mas postulantes, se otorgara
prioridad, segun el orden de inscripcion.
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p. Comunicacion de la calificacién definitiva.
La Direccion del Instituto comunicara por escrito o personalmente, en forma fehaciente, a cada uno
de los postulantes que hubieren rendido la totalidad de las pruebas, la calificacién definitiva obtenida
y el orden de ingreso correspondiente, antes del 20 de diciembre.

El aspirante (padre, madre o tutor) tendrd derecho a solicitar las aclaraciones que estimare corres-
ponder o a reclamar, dirigiéndose por escrito a la Direcciéon del Instituto, dentro de los TRES (3) dias
hébiles posteriores a la fecha de haber tomado conocimiento por escrito o personalmente, en forma
fehaciente, del resultado del examen. De tratarse de un reclamo, éste debera fundamentarse en for-
ma concreta.

Cumplido el plazo acordado, no se hara lugar a reclamacion alguna.

g. Los alumnos que provengan del 6to afio del Nivel Primario del Instituto, nicamente, no rendi-
ran la evaluacién académica

10.013. Los postulantes que no se presentaren en las oportunidades establecidas anualmente en el Fo-

lleto de Ingreso para las distintas pruebas o examenes, perderan todo derecho a ingresar en el Instituto,
excepto en los casos fehacientemente justificados.

SECCION I

INCORPORACIONES

10.014. Requisitos para la incorporacién.

a. Haber superado la evoluciéon de ingreso correspondiente y obtenido un orden de ingreso compatible
con el nimero de vacantes disponibles para el Instituto.

b. Haber firmado el padre, madre o tutor el compromiso escrito de cumplimiento de todas las obligacio-
nes reglamentarias.

c. Haber abonado los aranceles en las fechas establecidas.

d. Presentarse en el Instituto en la fecha ordenada para la incorporacion al ciclo lectivo correspondien-
te.

Los postulantes que por causas de fuerza mayor no hicieren su presentacion en la fecha establecida,
deberan comunicar de inmediato tal circunstancia al Instituto por medio fehaciente.

La falta de esta comunicacién determinara automaticamente, la pérdida de la vacante.

10.015. Postulantes hijos de personal militar en el extranjero o en la Antartida Argentina.

Los hijos del personal militar de las Fuerzas Armadas destacados en mision oficial en el exterior del pais
0 en la Antartida Argentina, que en razon de la fecha de regreso no hubieren podido presentarse al exa-
men de ingreso, rendirdn como excepcién, durante el periodo de examenes de febrero, un examen escri-
to de conocimientos béasicos de Lengua y Matematica.

Aprobadas las asignaturas con la obtencion de CUARENTA (40) puntos como minimo en cada una se
incorporaran con el orden de ingreso obtenido.

Dicha excepciéon quedara sin efecto si el postulante no se hiciere presente en el Instituto, en las fechas
establecidas para el turno de febrero.
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10.016. Régimen de incorporacién para alumnos extranjeros, hijos de personal diplomatico acre-
ditado en el pais.

La incorporacion de alumnos extranjeros sera por similitud a la de los argentinos nativos.

Los alumnos extranjeros hijos de personal diplomatico acreditado en el pais rendiran, antes de su incor-
poracion, una evaluacidon académica, consistente en una prueba escrita de Lengua y Matematica y debe-
rdn cumplimentar el resto de los exdmenes establecidos en el presente Reglamento (Psicopedagdgico -
Médico — Aptitudes Fisicas).

Anualmente, se adjudicarén vacantes en cada uno de los Liceos Militares, segun posibilidades del Insti-
tuto, con destino a estos postulantes.

Las vacantes reservadas para postulantes extranjeros, no cubiertas en la oportunidad establecida, po-
drén ser adjudicadas por orden de ingreso a postulantes argentinos.

Los cadetes extranjeros, durante su permanencia en el Instituto, gozaran de los mismos derechos, esta-
rdn sujetos a idénticas obligaciones y vestiran el mismo uniforme que los cadetes argentinos, con el
agregado de un distintivo correspondiente a su nacionalidad.

Los padres de los cadetes extranjeros que no residan en la guarnicion asiento del Liceo Militar, deberan
nombrar a un tutor legal.

Los cadetes extranjeros, aunque no prestaran juramento a nuestra Ensefia Patria, deberan participar en
la ceremonia de Jura de la Bandera.

Los gastos de cualquier indole que motivare la permanencia de los cadetes extranjeros en el Instituto,
seran sufragados en la forma determinada en el presente Reglamento.

10.017. Postulantes a incorporar en otros Liceos Militares.

Los postulantes que rindieren examen académico en un Liceo Militar, y que por traslado del nucleo fami-

liar pasen a estar dentro de la jurisdiccion de otro Liceo Militar, podran solicitar ser incorporados a este
ultimo.

SECCION IlI

PASES

10.018. Pases.

a. Los alumnos/cadetes podran continuar sus estudios en otro Liceo Militar, en caso de traslado del
grupo familiar.

Para ello, deberan presentar en el Liceo Militar de origen:
1) Una solicitud de pase firmada por el responsable legal.

2) Constancia de residencia en la guarnicién de asiento del Liceo Militar al cual solicita el pase, ex-
tendida por autoridad Policial.

3) Constancia de la indicacién del lugar a residir, extendida por autoridad competente del organis-
mo, empresa, fabrica, etc, en la que el solicitante pase a desempenfar funciones.

b. No se dara curso a ninguna solicitud de pase que no cumpliere con estos requisitos.
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El personal militar de las Fuerzas Armadas en actividad limitara las constancias indicadas en el inci-
so a., 2) a la mencion del Boletin Militar o publicacién equivalente.

El personal civil de las Fuerzas Armadas en actividad podra presentar en sustitucion de dicha cons-
tancia, certificados extendidos por la autoridad superior del organismo de origen y de traslado.

El Liceo Militar de origen elevara el legajo personal del cadete y toda la documentacion indicada en
la presente Seccién.

Los cadetes transferidos seran incluidos en el efectivo del Liceo Militar al que se transfirieren con el
orden de mérito que resultare de acuerdo con el promedio general anual, perdiendo el derecho a los
beneficios becarios al mérito, durante ese afio, si lo tuviere.

Los cadetes transferidos, en todos los casos, no podran conservar ningun elemento provisto por el
Liceo Militar de origen.

Los cadetes que solicitaren pases observaran las siguientes condiciones:

1) Quienes lo solicitaren durante el ler, lldo y Iller curso no deberan rendir equivalencias en el area
académica ni en el &rea militar.

2) Quienes lo solicitaren durante el IVto curso rendiran las equivalencias correspondientes al area
académica solo cuando esto implique el cambio de orientacidon. En el &rea militar se incorpora-
ran al Arma del Liceo al cual solicitare el pase.

3) Quienes lo solicitaren durante Vto Curso rendirdn las equivalencias correspondientes al area
académica solo cuando esto implique el cambio de orientacién. En el &rea militar se incorporaran
al Arma del Liceo al cual solicitare el pase, completando los conocimientos especificos corres-
pondientes.

4) Los pases de cadetes se haran con sujecion al presente capitulo, con la aprobacién de la DIEBE
y dictamen de equivalencias correspondientes.

5) No seran aceptadas solicitudes de pase de cadetes dados de baja, incursos en causales de ins-
truccién militar y/o conducta.

SECCION IV

SEPARACIONES DEL INSTITUTO

10.019. Causales de separacion del Instituto.

a.

60

La separacion del instituto se producira por alguna de las siguientes causales:
1) De caracter escolar:

— Por totalizar el limite de inasistencias de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Evalua-
cion y Promocion segun el nivel.

— Por resultar aplazados en mas de DOS (2) asignaturas de las rendidas en el examen de febre-
ro.

2) De caracter educativo militar:
— Por resultar aplazado en el promedio anual de alguna asignatura de educacién militar.

— Por resultar con un promedio anual de Regular (4 a 5,99 puntos) en educacion militar, con un
periodo aplazado.



3) De conducta:

— Por la aplicacion de una medida disciplinaria que determine su separacion definitiva del Insti-
tuto (Capitulo XII “Régimen Disciplinario”).

— Por resultar aplazado en el promedio anual de conducta.
4) De caracter general:

— Por no presentarse dentro de los CINCO (5) dias de realizada la incorporacién de su curso,
del término de una licencia especial, franco, etc.

— Por solicitud del padre, madre o tutor.

10.020. Procedimiento.

a.

La no concurrencia al Instituto de un educando incurso en causales de separacion, se producira una
vez firme la resolucién de la misma y agotadas todas las instancias recursivas correspondientes.

Solo por razones estrictamente pedagdgicas y entendiendo que la aplicacién de una medida dis-
ciplinaria no debe, en ningun caso, afectar la dignidad personal, provocar burlas o humillaciones, o
socavar deliberadamente la autoestima del afectado, se procedera autorizar la no concurrencia del
educando hasta la finalizacion del procedimiento en materia de faltas y la correspondiente resolucion
del Consejo de Concepto.

En todos los casos se observaran las normas siguientes:
1) Se producira un informe detallado a la Secretaria de Asuntos Preuniversitarios.

2) La entrega del menor a su padre o tutor serd hecha por el Director o, en su ausencia, por el
Subdirector del Instituto.

3) En el mismo acto de entrega del menor, se le facilitara al padre o tutor toda la documentacion
pertinente para la prosecucién de estudios en otros establecimientos educacionales.

10.021. Resolucioén de separacion del Instituto.

a.

b.

Sera competencia de la Direccidn del Instituto.

Para el caso de los Cadetes o Alumnos incursos en la comisién de faltas gravisimas, sera necesario
la actuacién del Consejo de Concepto (Cap XIl “Régimen Disciplinario”), cuya resolucion sera vincu-
lante.

Una vez resuelta la separacion del Instituto de un Alumno / Cadete, se producird un informe a la
Secretaria de Asuntos Preuniversitarios, donde se adjuntara toda la documentacion relacionada para
constancia.

A los Cadetes de Vto Curso dados de baja, se les certificara el grado con que pasara a la re-
serva. Esta certificacion seré firmada por el Director del Instituto.

10.022. Reincorporaciones.

a.

Los Cadetes o Alumnos separados del instituto sélo podran ser reincorporados al mismo curso, con
la autorizacion del Director y por las siguientes causas:

1) Cuando la separacion haya sido motivada por exceder el limite de inasistencias escolares.
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2)

3)

Cuando la separacion fuere a solicitud de sus padres, previo informe favorable del Jefe de Cuer-
po, Regente de Estudios y el Centro de Orientacién Educativa y siempre que hubiera obtenido
en el curso en que la solicitd, una calificacién no inferior a "Bueno" en estudios, conducta y edu-
cacion militar, tomadas separadamente.

Cuando la solicitud de reincorporacién se produzca en el mismo afio calendario, la misma debe
ser presentada antes de haber transcurrido DIEZ (10) dias habiles desde que se produjo la baja.

b. No seran reincorporados los Cadetes o Alumnos separados por la comision de faltas gravisimas.
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CAPITULO XI
ORDEN DE MERITO, ASCENSOS, PREMIOS Y RECOMPENSAS
SECCION |
ORDEN DE MERITO Y ASCENSO PARA CADETES

11.001. El orden de mérito de los cadetes que se incorporen al ler curso del cuerpo de cadetes sera de acuerdo
con el promedio del ler afio del secundario, y para los nuevos ingresantes, los promedios obtenidos en su examen
de ingreso.

11.002. Para determinar el orden mérito anual se tendra en cuenta:
a. En estudios, el promedio anual multiplicado por CUATRO (4).
b. En educacién militar, el promedio anual multiplicado por CUATRO (4).

c. En conducta, el promedio anual multiplicado por DOS (2).

d. Sumados los guarismos obtenidos en a., b. y c., el resultado se dividira por DIEZ (10). El cociente resultante sera
el promedio general anual del cadete y determinara su orden de mérito para el curso inmediato superior.

11.003. El procedimiento para determinar el orden de mérito de los cadetes promovidos a Vto curso se obtendra
a similitud del procedimiento para designar al abanderado, segun lo explicitado en la Seccion Il del presente capitulo.

11.004. Ascensos de cadetes de Vto curso

Se otorgaran ascensos a cadetes de IVto y Vto curso, en las oportunidades, cantidades y jerarquias que se deta-
llan a continuacion:

a. Ceremonia de finalizacion del afio lectivo.
A “dragoneante”, el cadete de Vto curso designado abanderado para el afio siguiente.
b. Ceremonia de iniciacion de cursos y entrega de sables.
1) A “dragoneante principal”, el cadete abanderado.

2) A “dragoneante”, los cadetes escoltas bandera, portaestandarte del instituto y escoltas estandarte y en-
cargados de subunidad.

c. Ceremonia entrega de uniformes.
1) A “dragoneante mayor”, el cadete abanderado.

2) A “dragoneante principal”, los cadetes escoltas bandera, portaestandarte del instituto y escoltas estandar-
te.

3) A “dragoneante”, los cadetes que siguieran en el orden de mérito de ascenso al ltimo “dragoneante prin-
cipal” hasta completar un 10% del efectivo de Vto curso.

d. Ceremonia después de la licencia de invierno.
La oportunidad exacta se determinara en cada instituto. Seran ascendidos a dragoneantes los cadetes que si-
guieran en el orden de mérito de ascenso al Ultimo “dragoneante” ascendido en la ceremonia de entrega de uni-
formes, pudiéndose completar hasta un 10 % en total del efectivo de Vto curso.

En ningln caso se podran otorgar ascensos a aquellos cadetes que tengan en conducta un promedio por debajo
de los OCHO (8) puntos.
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SECCION i
PREMIOS Y RECOMPENSAS
11.005. Recompensas para cadetes

Con el propdsito de estimular en los cadetes la contraccion al estudio, la buena conducta y las condiciones milita-
res, durante el afio se otorgaran las siguientes recompensas:

a. Alfinalizar el ciclo lectivo:
1) Abanderado del instituto;
2) escoltas bandera del instituto;
3) portaestandarte del instituto;
4) escoltas estandarte del instituto;
5) mejor compafiero;
6) mejor de cada arma.
b. Alfinalizar cada periodo:
1) cuadro de honor;
2) distinciones al mérito.
3) otros incentivos que fueran establecidos por las direcciones de los institutos.

11.006. Los cadetes obtendran las recompensas enunciadas precedentemente, de acuerdo con las siguientes
condiciones:

a. Abanderado:

1) Sera el cadete argentino que al finalizar el IVto curso obtuviera el mas alto promedio general de lller afio
con coeficiente uno y 1Vto afio con coeficiente dos, cursados en el instituto. Tendra el honor de portar la
Bandera del instituto durante el Vto curso.

2) Se le otorgara distintivo y diploma de honor.

b. Escoltas Bandera.

1) Seran seleccionados de igual manera que el abanderado, teniéndose en cuenta que el cadete con orden
de mérito nimero dos sera el escolta derecho y el nimero tres el escolta izquierdo. Tendran el honor de
escoltar la Bandera del instituto durante el Vto curso.

2) Se les otorgara distintivo y diploma de honor.

c. Portaestandarte.

1) Seréa seleccionado de igual manera que el abanderado, teniéndose en cuenta los siguientes aspectos:

a) obtener el orden de mérito Nro cuatro;
b) ser argentino o extranjero;

c) portar el estandarte del instituto durante el Vto curso.

2) Se le otorgara distintivo y diploma de honor.
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d. Escoltas Estandarte.
1) Seran seleccionados de igual manera que el abanderado, considerando los siguientes aspectos:

a) obtener el orden de mérito nimero cinco para obtener el puesto del escolta derecho y nimero seis pa-
ra el izquierdo;

b) ser argentino o extranjero.
c) escoltar el Estandarte del instituto durante el Vto curso.

2) Se les otorgara distintivo y diploma de honor.

e. Cuadro de honor.

1) Obtendran el cuadro de honor anual los CINCO (5) primeros cadetes de cada curso, de Ildo a Vto, que se
distinguieren por sus sobresalientes condiciones en las areas académica, militar y de conducta y hubieren
obtenido, sin coeficiente, los mejores promedios en dichos cursos.

f. Distincién al mérito.

1) Se hara acreedor el cadete que en cada curso se distinguiera por sus condiciones sobresalientes en las
areas académica, militar y de conducta y hubiere obtenido, sin coeficiente, el mejor promedio trimestral en
dichas areas. Existird uno por curso y podra modificarse en cada trimestre.

2) Se les otorgara distintivo y diploma de honor.

g. Mejor compafiero.

1) el cadete de cada curso que anualmente fuere elegido por sus camaradas en votacion secreta y que ob-
tuviera la mayor cantidad de votos.

2) Se le otorgara distintivo.
h. Mejor del arma.

1) Sera el cadete que obtuvo el primer puesto en el concurso de aptitudes militares (fisico - intelectuales) en-
tre los cadetes del IVto curso. Se otorgara anualmente.

2) Se le otorgara distintivo.
11.007. Recompensas para alumnos
Los alumnos obtendran las siguientes recompensas:
a. Abanderado.
1) Tendra el honor de portar la Bandera del instituto durante el sexto afio de la primaria.

2) Sera el alumno argentino que al finalizar quinto afio de la primaria obtuviera el mas alto puntaje, segun las
siguientes condiciones:

a) Orden de mérito del area académica.

El alumno que obtuvo el mas alto promedio del area académica en 4to afio de la primaria con coefi-
ciente uno y en 5to afio con coeficiente dos.

b) Responsabilidad:

(1) Presentacion escolar (segun escala del 1 al 10).
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(2) Asistencia y puntualidad (segin escala del 1 al 10).

(3) Cumplimiento de tareas (segun escala del 1 al 10).

(4) Se sumaran los puntos obtenidos en cada subitem y se dividira por 3.
c) Comportamiento:

(1) Disciplina: seguin escala del 1 al 10. El alumno que tuviera firmas (libro de disciplina) en forma indi-
vidual no puede ser calificado como sobresaliente o distinguido.

(2) Interés, esfuerzo y creatividad: (segun escala del 1 al 10).

(3) Adecuacion de la expresion verbal: (segun escala del 1 al 10).

(4) Se sumaran los puntos obtenidos en cada subitem y se dividiran por 3.
d) Integracion con:

(2) la institucién (segun escala del 1 al 10);

(2) sus pares (segun escala del 1 al 10).

Se sumaran los puntos obtenidos en cada subitem y se dividira por 2.
e) Promedio final:

El promedio final que determinara el nimero de orden de mérito seré el resultante de promediar los
puntos obtenidos segun inciso a., 2), a), b), c) y d) del presente articulo.

(1) Evaluacion final: sera resuelta por el director del instituto, a propuesta del Consejo de Concepto.
(2) En caso de paridad, prevalecera el area académica sobre los otros aspectos considerados.
f) Se le otorgara distintivo y diploma de honor.
b. Escolta Bandera

1) Seran los dos alumnos que siguieran en orden de mérito al abanderado, aplicando el mismo proceso que
el seguido para su eleccién.

2) Se les otorgara distintivo y diploma de honor.
c. Mejor rendimiento académico y formativo.

1) Lo lograran aquellos alumnos que al finalizar el periodo anual escolar hubieran mantenido un promedio de
NUEVE (9) o mas, en todos los periodos.

2) Se les otorgara distintivo.
d. Mejor compafiero

1) Anualmente obtendra esta distincion el alumno elegido por sus compafieros en votacion secreta y por la
mitad méas uno del efectivo de cada una de las divisiones del curso.

2) Se les otorgara distintivo.
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CAPITULO XII

REGIMEN DISCIPLINARIO

SECCION |

ASPECTOS GENERALES

12.001. Consideraciones Generales.

a.

La esencia educacional-formativa de los Liceos Militares, confiere un objetivo pedagdégico al conjunto de
acciones y medidas disciplinarias que tienden al acompafiamiento de Alumnos y Cadetes durante el
aprendizaje de las normas, tanto de las conducentes al ejercicio pleno de una ciudadania responsable,
como de las correspondientes al ambito especifico de la disciplina militar, que introducen al Cadete en el
Régimen de Actuaciones Disciplinarias del EJERCITO ARGENTINO (Ley 26.394) para su futuro
desempefio como Oficial de Reserva.

El régimen disciplinario de los Liceos Militares es de aplicaciéon sélo para el Nivel de Educacion Secundaria,
los niveles de Educacion Inicial y Primaria se regiran por Cédigos de Convivencia consensuados en el ambito
de cada comunidad educativa.

El orden y la disciplina constituyen recursos transcendentes a preservar para alcanzar los fines educativos
gue los Liceos se proponen.

Buscara promover una actitud responsable en el reconocimiento y reparacion de acciones surgidas a partir de
situaciones conflictivas.

Los Padres/Tutores daran su consentimiento escrito, mediante Acta, para la aplicacion del presente régimen al
ingresar el educando al Nivel de Educacion Secundaria. El mencionado consentimiento sera vinculante
parala admisién en el Instituto.

El régimen disciplinario esta compuesto por, normas disciplinarias que reglaran las actividades de alumnos
y cadetes en los ambitos de educacion académico y militar.

Contempla las faltas disciplinarias, las medidas disciplinarias, los procedimientos a seguir, las potestades para
la aplicacién de medidas y la forma de los recursos.

Es obligatorio para las autoridades de aplicacion, el absoluto cumplimiento de los derechos y garantias
establecidos en la Constitucion de la Nacion Argentina, en la Convencién sobre los Derechos del Nifio y en la
legislacién nacional que rige la materia.

12.002. De las Faltas Disciplinarias.

a.

Se consideran Faltas Disciplinarias a las infracciones totales o parciales, por accion u omision de las normas
establecidas en el presente Capitulo.

En el &mbito educativo académico las faltas se denominaran “Faltas Disciplinarias Académicas”.
En el &mbito educativo militar las faltas se denominaran “ Faltas Disciplinarias de Formacion Militar”.

Las faltas se clasifican en leves, graves y gravisimas, segun el grado de afectacién que la inobservancia en el
cumplimiento de las normas y régimen disciplinario pueda tener sobre el ambito educativo de ocurrencia.

12.003. De las Medidas Disciplinarias.
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g.

Se entienden como medidas disciplinarias a las consecuencias que tiene para el educando el incumplimiento
de las normas contempladas en el presente régimen.

Dado el caracter pedagdgico y formativo que tiene una medida disciplinaria, se la concibe como el ultimo
recurso educativo al que se apela para hacer efectivo el cumplimiento de las normas en el &mbito educativo
académico y militar del instituto.

Se otorga prioridad al efecto que ejerce el ejemplo personal del cumplimiento de las normas y el
mantenimiento de la disciplina (valor preventivo), y en segunda instancia al efecto favorable que tienen sobre
la motivaciéon para el cambio, la persuasion y la evaluacién personalizada de la falta cometida.

En el ambito educativo académico las medidas disciplinarias se denominaran “Medidas Disciplinarias
Académicas”.

En el ambito educativo militar las medidas disciplinarias se denominaran “Medidas Disciplinarias de
Formacion Militar”.

Todas las medidas disciplinarias seran proporcionadas segun: la falta cometida, la edad del educando y los
efectos directos que esa falta produce en el arménico desarrollo de las actividades educativas.

No existiran medidas disciplinarias no previstas en el presente régimen.

12.004. Del procedimiento.

a.
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La accién disciplinaria consiste en:

1) Laidentificacion del o los responsables de la comision de la falta.
2) La evaluacion de las circunstancias.

3) El ejercicio del derecho de descargo (facultativo del afectado por el procedimiento)
4) La aplicacion de la medida disciplinaria.

5) Larecepcion y tramite del recurso, si existiere.

6) Elregistro de la medida disciplinaria.

Prescripciones para la aplicacién de medidas disciplinarias:

No se podré aplicar una medida disciplinaria después de:

1) Transcurrida UNA (1) semana, en el caso de faltas leves.

2) Transcurrido UN (1) mes, en el caso de faltas graves.

3) Transcurrido SEIS (6) meses, en el caso de faltas gravisimas.

4) Dejar de pertenecer el educando al Instituto.

Los plazos comenzaran a correr desde la comisiéon de la falta o desde que se tenga conocimiento de su
existencia.

Se tendra en cuenta para la aplicacion de medidas disciplinarias:

1) La accién y los medios empleados para cometer la falta.



2) Los motivos que influyeron.

3) Eldafo o peligro causados.

4) El grado de participacion.

5) Las reincidencias.

6) Las circunstancias de tiempo, lugar y modo.

d. Criterios de valoracion: La medida disciplinaria se determinard de acuerdo a las circunstancias que puedan
influir en la graduacion y proporcionalidad de la misma.

1) Circunstancias que agravan:

— Cometer la falta en grupo.

— Serreincidente.

— Haber obrado maliciosamente, con deliberacién, premeditacién y/o engafio o con intencion de causar
dafio grave.

— Instigar a otros a cometer la falta.

— Ocasionar dafios a personas o bienes.

— Cometer la falta en publico.

— Cometer la falta en presencia de Cadetes de afios subalternos (sélo para Faltas Disciplinarias de
Formacion Militar).

— Cometer la falta mientras se ejercita el mando en la practica de los roles de: Jefe de Pelotén,
Encargado de Seccion, Encargado de Subunidad, Suboficial de Semana o Subinstructor (sélo para
Faltas Disciplinarias de Formacion Militar).

— Laantiguedad del Cadete que comete la falta (s6lo para Faltas Disciplinarias de Formacién Militar).

2) Circunstancias que atendan:

— Haber actuado bajo coaccién, amenazas o cuando la conducta sea excusable por alguna otra razon.

— Cometer la falta por ser provocado deliberadamente por un tercero.

— Presentarse a una autoridad del Instituto y manifestar espontaneamente la comisién de la falta cuando
ella o su autor sea ignorado, o cuando su autoria le es atribuida a otro.

— Impedir o reparar espontaneamente las consecuencias dafiosas de la falta.

— Cuando resulta innecesaria y desproporcionada la aplicacion de una medida disciplinaria porque la
falta cometida ya ha provocado un dafio fisico o moral grave al infractor.

— Cuando la intervencion en la falta cometida resulta de escasa relevancia.

— Cuando la escasa edad del infractor le hubiera impedido comprender las consecuencias de la falta
cometida.

— La buena conducta anterior.

— Haber sido compelido a cometer la falta mediante el empleo de fuerza 0 amenaza grave e inmediata,
de sufrir dafios en su persona.

3) Eximentes de responsabilidad disciplinaria:
— Cometer la falta actuando en legitima defensa, siempre que exista proporcién entre el dafio causado y
el bien defendido.
— Cometer la falta actuando en estado de necesidad, siempre que el dafio causado sea menor al dafio
evitado.
— Haber sido inducido por medios engafiosos a cometer la falta

e. Derecho de descargo:
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1)

2)

3)

4)

No pueden aplicarse medidas disciplinarias sin que se haya hecho efectivo el Derecho de Defensa; para
ello la autoridad que aplica la medida deberd solicitar y permitir al educando su descargo con respecto
a los acontecimientos que motivaron la trasgresion de la norma. Este elemento seré tenido principalmente
en cuenta para evaluar las circunstancias agravantes, atenuantes o eximentes que puedan existir.

En ningln caso se estéa obligado a hacer el descargo, por ser este un derecho y no una obligacion.

Ante la comision de faltas graves, el descargo puede ser realizado en presencia de los padres/tutores a
pedido del educando o de ellos, ya que en ejercicio de la patria potestad tienen el derecho de asistir,
asesorar o representar al menor en ese acto.

Ante la comisién de faltas gravisimas, el descargo debe ser en forma escrita y firmado por el padre/tutor

Aplicacién de la medida disciplinaria:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Reafirmando el concepto de la medida disciplinaria como ultimo recurso educativo, la primera accion
ante la comisiéon de una falta, es la de realizar con el educando una evaluacion personalizada de la accién
y sSus consecuencias, para persuadirlo a no la repetirla. Existiran circunstancias en que la gravedad de la
falta amerita la aplicacién inmediata de la medida.

La aplicacién de una medida disciplinaria no debe, en ningun caso, afectar la dignidad personal,
provocar burlas, humillaciones, o socavar deliberadamente su autoestima; por ello el procedimiento
se llevara a cabo en forma reservada, resguardando la esfera de privacidad del menor, y manteniendo un
trato acorde con las asimetrias que implica el ejercicio de las facultades disciplinarias por parte de la
autoridad.

Para la aplicacion de cualquier tipo de medida disciplinaria, se deberd emplear el formato de “Planilla
Disciplinaria” especificada en el ANEXO 3. La misma serd confeccionada por duplicado, debiendo
archivarse el original en el “Libro de Archivo de Planillas Disciplinarias”, que obrara en el Cuerpo de
Cadetes o0 en la Regencia de Estudio segln corresponda, y el duplicado en el legajo personal del
educando.

En caso de la comisién de faltas leves y graves, la medida disciplinaria se aplicara por la autoridad a cargo
de la actividad.

En el caso de comision de faltas gravisimas la medida disciplinaria se aplicara una vez concluida la
actuacion del Consejo de Concepto.

Tramite:

/ FALTA

/ DISCIPLINARIA

ACADEMICO AMBITO —p MILITAR

TIPO DE FALTA
DISCIPLINARIA

——p DESCARGO —_—>]

ATENUANTES
AGRAVANTES

CLASE DE MEDIDA
DISCIPLINARIA

v




NO

POSEO LAS
FACULTADES?

SOLICITOALA
INSTANCIA SUPERIOR
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> POR DUPLICADO, FIRMA EL < RECURSO
CADETE. bl > .
| |
| |
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X RECURSO
REMITIR PLANILLA AL PADRE/TUTOR, FIRMA Y 4 .
VUELVE CON EL ENTERADO ACEPTA | 1 NO ACEPTA
DESICION v DESICION

SUBREGENCIA EN EL LIBRO CPO CADENEL LIBRO DE
DE REGISTRO. REGISTRO
ARCHIVA PLANILLA EN CARPETA ARCHIVA PLANILLA EN CARPETA
CORRESPONDIENTE CORRESPONDIENTE

;/ FIN DEL TRAMITE ):
\

12.005. De las Comunicaciones.

a.

Toda medida disciplinaria debera ser comunicada en forma inmediata, de ser posible, el mismo dia en que le
fuera impuesta.

La comunicacién por escrito al Padre/Tutor del Alumno/Cadete afectado, se efectuara en la primera
oportunidad que este se retire del Instituto, en el caso de los cadetes en la salida de franco.

La “Planilla Disciplinaria”, serd empleada como documento de comunicacién para el Padre/Tutor del
Alumno/Cadete afectado, y una vez concluido el tramite de aplicaciéon de la medida, se procedera a la carga
de datos en el sistema informatico de administracion escolar.

La devolucion de la “Planilla Disciplinaria” con el enterado del educando afectado por la medida disciplinaria y
la notificacion del Padre/Tutor, debera realizarse en oportunidad de regreso al instituto, posterior a su entrega.

Todo otro tipo de comunicacion necesaria al Padre/Tutor, relacionado con el presente capitulo, sera
exclusivamente por medio de nota firmada por el Jefe de Cuerpo de Cadetes o Regente de Estudio, segun
corresponda, dejando copia incorporada al legajo del alumno/cadete correspondiente.

De toda reuniéon mantenida con los padres/tutores relacionadas con el Régimen Disciplinario se labraran las
actas correspondientes para constancia, las que seran archivadas en la dependencia interviniente. Ante la
comision de faltas gravisimas que puedan poner en riesgo la continuidad del alumno/cadete en el Instituto,
dicha reunién se llevara a cabo con la presencia del Regente de Estudio o Jefe del Cuerpo de Cadetes, segln
corresponda, debiendo labrarse acta firmada por todos los presentes, copia de la cual se agregara al legajo
personal del educando.
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Toda informacion, solicitud, propuesta, situaciones de hecho o derecho u otros aspectos de interés,
relacionados con el procedimiento disciplinario, cuando no hayan sido incorporados por nota, seran
obligatoriamente ratificados por ACTA firmada por los interesados para ser considerados en el
mencionado procedimiento.

12.006. De los Recursos.

a.

Los afectados por un procedimiento disciplinario tienen el derecho a ser oidos, presentar su descargo y a una
decisién fundada.

El Cadete/Alumno tiene derecho a presentar recurso contra la aplicacion de una medida disciplinaria.

El recurso debera ser formulado por el Padre/Tutor del educando afectado, por escrito, firmado y presentado
en término ante quien haya aplicado la medida para que se reconsidere lo resuelto.

Si el recurso fuera resuelto desfavorablemente por la autoridad ante quien fue interpuesto, ésta citara al
Padre/Tutor para comunicarle su decision y fundamentos. En caso de no quedar satisfecho el recursante, la
autoridad que aplic6 la medida debera elevar el recurso al Consejo de Concepto para su resolucion.

Los plazos seran obligatorios, se contaran por dias habiles administrativos, se computaran a partir del dia
siguiente al de la notificacion del Padre/Tutor, y sera de DIEZ (10) dias para todas las partes. Una vez
vencidos los plazos se interpreta que la medida disciplinaria no ha sido objetada.

El Consejo de Concepto resolvera la apelacion dentro del plazo de los DIEZ (10) dias habiles, pudiendo
modificar, agravar, atenuar o dejar sin efecto la medida disciplinaria.

12.007. Del Consejo de Concepto.

a.
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Constituird el érgano colegiado de resolucién en materia de faltas gravisimas y Udltima instancia recursiva en
materia de faltas leves y graves.

Tiene competencia para el control de mérito, conveniencia, necesidad y legalidad de las medidas disciplinarias
aplicadas, pudiendo modificar, agravar, atenuar o dejar sin efecto las mismas.

Las decisiones son vinculantes y se resolveran por mayoria de votos. En los casos relacionados con la
aplicacién de una medida disciplinaria por falta gravisima, se deberéa resolver en un plazo no mayor de TRES
(3) dias habiles de reunido el consejo para tratar el caso particular, pudiendo pasar a cuarto intermedio en
caso de ser necesario ampliar la informacién disponible para una mejor resolucioén del caso.

El Consejo de Concepto sera presidido por el Director del Instituto quien tendra voz y voto.

Se reuniran regularmente en forma mensual, y al término de cada trimestre se efectuara una reunion plenaria
para el analisis de los casos del periodo.

Cuando una cuestién disciplinaria lo amerite o por pedido de un miembro, el Director convocara a reuniéon
extraordinaria del Consejo.

De toda reuniéon del Consejo se labrard un acta que sera firmada por los miembros para constancia de lo
actuado.

Como ultima instancia recursiva, su resolucién dejara firme la medida disciplinaria como acto administrativo.
Estara integrado por:

1) Miembros permanentes (con voz y voto).



— Director del Instituto (Presidente).

—  Subdirector.

— Jefe del Cuerpo de Cadetes.

— Regente de Estudios.

— Responsable del Centro de Orientacion Educativa.

2) Miembros no permanentes (sin voto, actian segun corresponda a faltas del ambito académico o militar).

— Jefe de Subunidad.

— Subregente del nivel.

— Oficial Instructor.

— Jefe de Preceptores.

— Todo otra persona que se considerare necesario, a fin de proporcionar antecedentes

12.008. Del periodo de adaptacion paralos Alumnos y Cadetes recientemente incorporados.

a. Se considerara como periodo de adaptacion, QUINCE (15) dias habiles de la incorporacion de los alumnos y
cadetes al instituto, durante el cual no se aplicaran las medidas disciplinarias contenidas en el presente
capitulo, debido a la necesidad de conocimiento de la finalidad e implicancias de las normas y procedimientos
del presente régimen.

b. Este periodo se considerara por Unica vez para los recientemente ingresados, y no anualmente.

c. Durante éste los incumplimientos a las normas disciplinarias no seran sancionadas formalmente, pero si
observadas y corregidas, a excepcién de la comision de una falta considerada gravisima y que pueda conducir
a la decisién de una inmediata separacion del educando de la institucion por parte del Consejo de Concepto.

d. Superado el tiempo indicado en el inciso a. del presente articulo, los alumnos y cadetes recientemente
incorporados al instituto seran pasibles de la aplicacion en toda su extension del presente capitulo.

12.009. De las exhortaciones.

a. Cuando la disminucion de la calificacion en conducta llegare a los limites que se indican, los educandos seran
exhortados a moadificarlas por las siguientes autoridades:

1) 6 puntos: Jefe del Cuerpo de Cadetes/Regente de Estudio, segin corresponda a Cadetes o Alumnos
respectivamente.

2) 5 puntos: Subdirector.
3) 4 puntos: Director.

b. Las exhortaciones se registrardn en el legajo personal del Cadete/Alumno mediante nota firmada por la
autoridad que la formulé y por el educando como enterado.

c. Los Padres o Tutores deberan tomar conocimiento de las exhortaciones a través de la libreta correspondiente,
la que debera ser devuelta firmada como constancia del enterado.

d. En caso que el Padre/Tutor no firme la libreta, debera ser citado al instituto para tomar conocimiento de la
exhortacidn, debiendo confeccionarse un acta para constancia.

SECCION Il

NORMAS DISCIPLINARIAS DEL AMBITO EDUCATIVO ACADEMICO
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12.010. Las Normas Disciplinarias del Ambito Educativo Académico son de aplicacién comdn para Cadetes y
Alumnos.

12.011. En el dmbito educativo académico, el principal bien a preservar ser& la convivencia basada en el
respeto mutuo, para lograr un ambiente adecuado para el aprendizaje, sustentado en el cumplimiento de las
obligaciones y en una relacién arménica con los demas miembros de la comunidad educativa.

12.012. Clasificacion de las faltas en el Ambito Educativo Académico (ANEXO 5).

a.

Faltas Leves: Son aquellos comportamientos de comdn ocurrencia por accidon u omisiéon, que no tienen
consecuencias mayores para la sana convivencia de la comunidad educativa. Sin embargo, su acumulacion y
la no atencion a las advertencias las constituyen en faltas graves.

Faltas Graves: Son aquellos comportamientos que por accién u omision afectan o pueden afectar
negativamente la convivencia de la comunidad educativa, el normal desarrollo de las tareas o que vayan en
contra de los principios fundamentales de las hormas establecidas en este Reglamento.

Faltas Gravisimas: Son aquellos comportamientos que pueden afectar gravemente la convivencia de la
comunidad educativa, debido a que implican poner en riesgo la integridad fisica o psicolégica de cualquier
miembro del Instituto, causar dafios en las personas o en las cosas, el ejercicio de la violencia, la
discriminacién o conductas de abuso en todas sus formas. Por las consecuencias de las medidas
disciplinarias que conlleva este tipo de faltas, sélo constituyen faltas gravisimas en el Ambito Educativo
Académico las establecidas en el anexo correspondiente, las que seran interpretadas restrictivamente.

12.013. Medidas Disciplinarias en el Ambito Educativo Académico.

a.
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Son “Medidas Disciplinarias Académicas”: la observacién escrita, la tarea reparadora, la amonestacion, el
condicionamiento de la matricula, y la cancelacion de la matricula.

Caracteristicas de las Medidas Disciplinarias:

1) Observacidon Escrita: Consiste en hacer tomar conocimiento por escrito al educando, mediante Planilla
Disciplinaria, de la norma disciplinaria afectada, y el modo en que fue transgredida la misma; tratando que
reflexione sobre la falta, tome conciencia de su actitud y modifique su conducta. Este tipo de medida
disciplinaria sera de aplicacién en los casos de comisiones de faltas leves y no tendra incidencia en
la calificacion de conducta. La acumulacion de CINCO (5) observaciones escritas implicara la aplicacién
de CINCO (5) amonestaciones, por reiteraciéon en la comision de faltas leves (Anexo 5, Articulo 1, Inciso
b. apartado 1)).

2) Tarea Reparadora: Consiste en requerir al educando la realizacion de tareas de caracter pedagogico que

tengan una relacién directa con la norma transgredida, con la finalidad de generar en él una reflexion
apropiada al hecho y/o brindar la posibilidad de una conducta reparadora. Estas tareas se comunicaran
por Planilla Disciplinaria, seran de aplicacion en los casos de comisiones de faltas leves y no tendran
incidencia en la calificacion de conducta.
Debera tenerse en cuenta que ante determinadas faltas, puede no existir una acciéon reparadora concreta
y directa. En esos casos nunca deberd implementarse una medida vinculada con tareas Comunitarias,
trabajos en Biblioteca o Lecturas, ya que teniendo en cuenta el caracter pedagogico de dichas medidas,
no corresponde reprobar una falta con actividades sobre las que se debe promover el interés y el placer
del educando.

3) Amonestacién: Consiste en la reprobacion formal mediante Planilla Disciplinaria de la trasgresion de una
norma disciplinaria, que lleva implicito la accién reparadora del dafio causado en el caso de corresponder
0 ser pertinente. Las amonestaciones se graduaran en cantidad, seran de aplicaciéon en los casos de
comisiones de faltas graves e incidira en la calificacion de conducta descontando e incidira en la
calificacién de conducta descontando DIEZ (10) centésimos (0,10 punto) por cada amonestacion.



4) Condicionamiento de la Matricula: Consiste en la firma de un ACTA-COMPROMISO (ANEXO 6) con el
padre/tutor, mediante la cual se suspende la aplicacion de la medida disciplinaria de “Cancelacién de la
Matricula” si el educando demuestra hasta el fin del ciclo lectivo, significativos cambios de
comportamiento con respecto a las normas disciplinarias en general y a la norma transgredida en
particular. Este tipo de medida disciplinaria sera de aplicacion sélo ante la comision de una falta
gravisima, no_es accesoria de otras medidas, incidird en la calificacion de conducta descontando
CUATRO (4) puntos, y es facultativa del Consejo de Concepto.

5) Cancelacion de la Matricula: Consiste en la resolucién administrativa de cancelar la matriculacion del
educando, fundada en el ejercicio del derecho de admision por cuestiones estrictamente pedagdgicas.
Sequn las implicancias de la falta cometida, y la altura del afio escolar, se podr4 considerar la
concrecién de la cancelacidn de la matricula en forma “diferida” al cierre del ciclo lectivo. Este tipo
de medida disciplinaria es de aplicacion sélo ante la comision de faltas gravisimas y es facultativa
del Consejo de Concepto.

En ningln caso se aplicard dos medidas disciplinarias por la misma causa o combinacion de ellas. De ser
modificada la graduacién o tipo de medida por aceptacién del recurso, se anulara la aplicada en primera
instancia.

12.014. Facultades para la aplicacion de Medidas Disciplinarias Académicas.

TIPOS DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS ACADEMICAS
AUTORIDAD
Observacion Tarea ’ Condicionamiento Cancelacion de la
Escrita Reparadora AT de la Matricula Matricula
Director Sl Sl Sl SI(*) SI(*)
Subdirector Sl Sl Sl NO NO
Regente de si S| si NO NO
Estudios
Subregente del S| S| S| NO NO
Nivel
Docente a cargo
de la actividad S| Sl NO NO NO
Jefe de s sl NO NO NO
Preceptores

(*) De acuerdo a ladecision vinculante del Consejo de Concepto.

12.015. Sistema de registro de Medidas Disciplinarias Académicas.

a.

Debera llevarse en la Regencia de Estudio un “Libro Registro de Medidas Disciplinarias Académicas”. Su
conformacion se efectuard con los datos provistos por las “Planillas Disciplinarias” (Art 12.004)
correspondientes a las Medidas Disciplinarias Académicas.

El “Libro Registro de Medidas Disciplinarias Académicas” sera responsabilidad del Regente de Estudio y sera
visado mensualmente por el Director del Instituto, tendra caracter confidencial, debera estar foliado, no podra
estar enmendado, ni admitir el desglose de sus fojas.

Se registraran segun lo especificado en el ANEXO 4, en forma detallada y cronolégica todas las medidas
disciplinarias aplicadas y debera estar permanentemente actualizado.

Si existiese la necesidad de efectuar excepcionalmente alguna enmienda, ésta debera estar salvada por el
Director del Instituto.

Mensualmente se tomara la informacion contenida en el “Libro Registro de Medidas Disciplinarias
Académicas” para ser considerada la incidencia en la nota de conducta de los alumnos.
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f. Para los educandos “Cadetes”, mensualmente se remitira a la Jefatura del Cuerpo de Cadetes la informacién
contenida en el libro.

12.016. Incidencia de las Medidas Disciplinarias Académicas.
Las Medidas Disciplinarias Académicas, como consecuencias para el educando, incidirdn segun el tipo de medida,

sélo en su calificacién objetiva de conducta, no_teniendo ningun otro tipo de incidencias en otros items de
calificacion.

SECCION I
NORMAS DISCIPLINARIAS DEL AMBITO EDUCATIVO MILITAR

12.017. Las Normas Disciplinarias del Ambito Educativo Militar son de aplicacion especifica para los Cadetes
en éste ambito de educacion.

12.018. En el &mbito educativo militar, el principal bien a preservar seré el acabado logro de los objetivos de
formacién de un Oficial de Reserva, tendiente a satisfacer con eficacia las necesidades de los servicios y
funciones de la actividad militar. Para ello, la disciplina constituira tanto un valor como un instrumento pedagégico
trascendente, que contribuird a desarrollar en el Cadete su voluntaria obediencia y capacidad de autoexigencia, el
ajuste de sus comportamientos a un sistema de normas particulares en bien del servicio y la perseverancia para el
logro de objetivos, entre otras aptitudes.

12.019. Clasificacion de faltas en el de la Ambito Educativo Militar (ANEXO 5).

a. Faltas Leves: Son aquellas infracciones de comuUn ocurrencia, que no tienen consecuencias mayores para los
principios en que se basa la disciplina y la correccién de procederes. Sin embargo, su acumulacion y la no
atencién a las advertencias las constituyen en faltas disciplinarias graves.

b. Faltas Graves: Son aquellas infracciones que por su envergadura y por las circunstancias del hecho,
atentaren de manera sensible contra los principios en que se basa la disciplina y la correccion de procederes.

c. Faltas Gravisimas: Las faltas consideradas gravisimas pueden determinar la baja del Cadete y su separacion
definitiva del Instituto. Son aquellos comportamientos que pueden afectar gravemente la convivencia de la
comunidad educativa, debido a que implican poner en riesgo la integridad fisica o psicolégica de cualquier
miembro del Instituto, causar dafios en las personas o en las cosas, el ejercicio de la violencia, la
discriminacibn o conductas de abuso en todas sus formas. Por la implicancia de la consecuencia
administrativa que conlleva este tipo de faltas, solo constituyen faltas disciplinarias gravisimas en el Ambito
Educativo Militar las establecidas en el anexo correspondiente, del presente reglamento, las que seran
interpretadas restrictivamente.

12.020. Medidas Disciplinarias en el Ambito Educativo Militar.

a. Son “Medidas Disciplinarias de Formacién Militar”: la observacion escrita, la tarea reparadora, el
apercibimiento, el condicionamiento de la matricula y la baja como cadete.

b. Caracteristicas de las Medidas Disciplinarias:

1) Observacidon Escrita: Consiste en hacer tomar conocimiento por escrito al cadete, mediante Planilla
Disciplinaria, de la norma de disciplina afectada y de que modo fue trasgredida, tratando que reflexione
sobre la falta, tome conciencia de su actitud y modifique su conducta. Este tipo de medida disciplinaria
sera de aplicacion en los casos de comisiones de faltas leves y no tendra incidencia en la calificacion
de conducta. La acumulacion de CINCO (5) observaciones escritas implicara la aplicacion de CINCO (5)
apercibimientos, por reiteracién en la comisién de faltas leves (Anexo 5, Articulo 2, Inciso b. apartado

1)).

76



2) Tarea Reparadora: Consiste en requerir al cadete la realizacion de tareas de caracter pedagdgico que

tengan una relacion directa con la norma transgredida, con la finalidad de generar en él una reflexion
apropiada al hecho y/o brindar la posibilidad de una conducta reparadora. Estas tareas se comunicaran
por Planilla Disciplinaria, seran de aplicacién en los casos de comisiones de faltas leves y no tendran
incidencia en la calificacion de conducta.
Debera tenerse en cuenta que ante determinadas faltas, puede no existir una accién reparadora concreta
y directa. En esos casos nunca debera implementarse una medida vinculada con tareas Comunitarias,
trabajos en Biblioteca o Lecturas, ya que teniendo en cuenta el caracter pedagogico de dichas medidas,
no corresponde reprobar una falta con actividades sobre las que se debe promover el interés y el placer
del educando.

3) Apercibimiento: Consiste en la reprobacion formal mediante Planilla Disciplinaria de la trasgresion de una
norma disciplinaria, que lleva implicito la accion reparadora del dafio causado en el caso de corresponder
o ser pertinente, se graduaran en cantidad de dias por analogia con la sancion de arresto que contempla
el Régimen de Actuaciones Disciplinarias del EJERCITO ARGENTINO (Ley 26.394), y no_implica la
privacion de salida del Instituto. Sera de aplicacion en los casos de comisiones de faltas graves e
incidird en la calificacion de conducta descontando DIEZ (10) centésimos (0,10 punto) por cada dia de
Apercibimiento Riguroso.

4) Condicionamiento de la matricula como Cadete: Consiste en la firma de un ACTA-COMPROMISO
(ANEXO 6) con el Padre/Tutor, mediante la cual se suspende la aplicacion de la medida disciplinaria de
“Baja como Cadete del Instituto” si el educando demuestra hasta el fin del ciclo lectivo, significativos
cambios de comportamiento con respecto a las normas disciplinarias en general y a la norma transgredida
en particular. Este tipo de medida disciplinaria sera de aplicacién s6lo ante la comisidon de una falta
gravisima, no_es accesoria de otras medidas, incidird en la calificacién de conducta descontando
CUATRO (4) puntos, y es facultativa del Consejo de Concepto.

5) Baja del Instituto: Consiste en la resolucion administrativa fundada en cuestiones meramente
pedagogicas, de la separacion del Cadete del Ambito Educativo Militar, con la accesoria de Cancelacion
de la Matricula del Ambito Educativo Académico. Este tipo de medida disciplinaria es de aplicacién
solo ante la comisién de faltas disciplinarias gravisimas y es facultativa del Consejo de Concepto.

c. En ningln caso se aplicar4 dos medidas disciplinarias por la misma causa o combinacion de ellas. De ser
modificada la graduacion o tipo de medida por aceptacién del recurso, se anulard la aplicada en primera
instancia:

12.021. Facultades para aplicacion de Medidas Disciplinarias de Formacion Militar.

TIPOS DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE FORMACION MILITAR
AUTORIDAD
Observacion Tarea e Condicionamiento Baja del Instituto
Escrita Reparadora el de la Baja como Cadete como Cadete
Director Sl Sl Sl SI(*) SI(*)
Subdirector Sl Sl Sl NO NO
Jefe de Cuerpo
de Cadetes Sl Sl Sl NO NO
Jefe de
Subunidad Sl Sl Sl NO NO
Oficial S| si NO NO NO
Instructor
Oficiales del S| NO NO NO NO
Instituto

(*) De acuerdo a la decisidn vinculante del Consejo de Concepto.

12.022. Sistema de registro de Medidas Disciplinarias de Formacion Militar.
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Deberda llevarse en la Jefatura del Cuerpo de Cadetes un “Libro Registro de Medidas Disciplinarias de
Formacion Militar”. Su conformacién se efectuara con los datos provistos por las “Planillas Disciplinarias”
(Art 12.004) correspondientes a las Medidas Disciplinarias de Formacién Militar.

El “Libro Registro de Medidas Disciplinarias de Formacién Militar” sera responsabilidad del Jefe del Cuerpo de
Cadetes y sera visado mensualmente por el Director del instituto, tendra caracter confidencial, debera estar
foliado, no podra estar enmendado, ni admitir el desglose de sus fojas.

Se registraran segun lo especificado en el ANEXO 4, en forma detallada y cronologica todas las medidas
disciplinarias impuestas y deberd estar permanentemente actualizado.

Si existiese la necesidad de efectuar excepcionalmente alguna enmienda, ésta debera estar salvada por el
Director del Instituto.

Mensualmente la Regencia de Estudio remitira al Cuerpo de Cadetes la informacion contenida en el “Libro
Registro de Medidas Disciplinarias Académicas”, para ser considerada la incidencia en la nota de conducta de
los Cadetes.

Conjuntamente con la informacién contenida en el “Libro Registro de Medidas Disciplinarias Académicas” y en
el “Libro Registro de Medidas Disciplinarias de Formacion Militar”, se considerara la incidencia en la nota de
conducta de los Cadetes.

12.023. Incidencia de las Medidas Disciplinarias de Formacidn Militar.

Las Medidas Disciplinarias de Formacion Militar, como consecuencias para el educando, incidirdn segun el tipo de
medida, solo en su calificacion objetiva de conducta, no teniendo ningun otro tipo de incidencia en otros items
de calificacion.

12.024. Ejercicio del Mando.

a.
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El ejercicio del mando en los Cadetes constituye una practica educativa exigida por las competencias que
deben alcanzar en su perfil de egreso como Subtenientes de Reserva.

Lo ejerceran sélo para el aprendizaje de las técnicas de liderazgo y la practica del mando en los roles de Jefe
de Peloton, Encargado de Seccién, Encargado de Subunidad, Suboficial de Semana, y Subinstructor; con la
finalidad de guiar, orientar, instruir, dirigir y facilitar las actividades de los cadetes subalternos en el ambito del
Instituto, debiendo estar siempre bajo la supervision del personal de oficiales.

Esta practica permitira adquirir y ejercitar las técnicas necesarias para conducir una fraccion militar.

Este aprendizaje debe orientarse hacia la comprensién de la ética inherente al ejercicio del mando, y basarse
en el conocimiento de los reglamentos militares, el ejemplo personal, el respeto a la persona humana, la
proteccion de los derechos de los subalternos y el cumplimiento de las normas del Instituto.

Adquiere un valor axiomético la correcta aplicacion de los Principios y Procedimientos del Mando,
determinados en el Manual del Ejercicio del Mando (Cap IV Sec | y Il del MFP-51-13).

Los Cadetes del ultimo curso que deban realizar alguna actividad con Cadetes de otros cursos, canalizaran las
Ordenes por intermedio de aquellos que se desempefien como Jefe de Pelotén, Encargado de Seccion,
Encargado de Subunidad y Suboficial de Semana.

Constituira una falta disciplinaria _grave la imparticion de ordenes a Cadetes de cursos inferiores, en
circunstancias ajenas a las practicas de los roles mencionados.




CAPITULO XIII
ALOJAMIENTO CADETES/ ALUMNOS Y CASINO
SECCION |
ALOJAMIENTO CADETES MASCULINOS
13.001. Conceptos generales

Las caracteristicas socioecondmicas de las diversas zonas de reclutamiento de las que se nutren los distintos li-
ceos militares podran condicionar en forma sustancial los regimenes para implementar.

Por consiguiente, los directores de los liceos militares podran establecer el régimen mas adecuado, acorde con
los efectivos ingresantes, la situacion socioeconémica existente, la capacidad edilicia y de medios afines al sostén
educacional y logistico necesario para mantener e incrementar la calidad educativa del personal de cadetes.

Lo expresado precedentemente no debera ser un condicionante para la definicion de los regimenes de internado,
sino una opcidn mas, a fin de proporcionar la flexibilidad necesaria que permita adaptar la modalidad mas eficaz.

13.002. Modalidad internado

a. Se considerara dentro de esta modalidad a aquellos cadetes que, por pedido expreso de los padres, pernocten
en las instalaciones del instituto.

b. Ellapso comprendido sera desde el dia lunes 0730 horas hasta el dia viernes 1330 horas, quedando prohibido la
permanencia de cadetes en el Instituto durante el fin de semana.

c. El horario para el regreso de franco del personal comprendido en esta modalidad serd hasta de QUINCE (15)
minutos antes del inicio de la jornada de actividades.

d. Para la implementacion de esta modalidad, los institutos deberan contar con los alojamientos, la infraestructura y
los medios de apoyos necesarios, acordes con el efectivo y con la preocupacidn permanente por mantener y me-
jorar la calidad de vida de los internados.

e. La presencia de los cadetes en forma casi permanente en instalaciones del instituto conllevara la necesidad de
contar con el personal necesario y adecuado para su cuidado y control; se contemplaran las mismas normas de
un servicio de semana, constituido a similitud de cualquier unidad y segun lo establecido en el Reglamento de
Servicio Interno y en Guarnicion.

13.003. Modalidad seminternado

a. Se considerara dentro de la modalidad a aquellos cadetes que se retiran a sus hogares al finalizar la jornada
diaria hasta la primera hora del inicio de la siguiente.

b. El horario a cumplir sera de: lunes a jueves de 0730 horas a 1830 horas, viernes de 0730 horas a 1330 horas.

c. El horario para el regreso de franco del personal comprendido en esta modalidad sera hasta de QUINCE (15)
minutos antes del inicio de la jornada de actividades.

d. Deberan considerarse los elementos necesarios para su alojamiento en circunstancias de actividades centraliza-
das.

13.004. Modalidad externado.

a. Se considerara dentro de la modalidad de externado a aquellos alumnos que s6lo cursen exclusivamente el pro-
grama académico.

b. El horario a cumplir sera de: lunes a jueves de 0730 horas a 1500 horas, viernes de 0730 horas a 1330 horas.
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SECCION I
ALOJAMIENTO CADETES FEMENINOS
13.005. Conceptos generales
Sera necesario, dadas las caracteristicas naturales y diferenciales propias del género femenino, contar con la in-
fraestructura y el personal adecuados para una educacion integral dentro de los parametros normales y minimos
necesarios, para cumplir los objetivos del proyecto educativo institucional.

13.006. Régimen de alojamiento

De acuerdo con las caracteristicas y disponibilidades de cada instituto, se implementaran las mismas modalida-
des que para los cadetes masculinos.

SECCION 1lI
ALOJAMIENTO ALUMNOS
13.007. Condiciones generales
Podra brindarse alojamiento a los alumnos-alumnas que cursaran el ler afio del secundario (curso preparatorio),
cuando los requerimientos a tal fin se consideraran plenamente justificados y el instituto tuviera las posibilidades, la
infraestructura y los recursos humanos necesarios.
Se regiran por las mismas pautas establecidas para los cadetes masculinos o femeninos, segin correspondiera,
con las adecuaciones propias de la edad evolutiva de los mismos.
SECCION IV
CASINO
13.008 El casino de cadetes es una dependencia del cuerpo de cadetes cuya finalidad esta prescripta en el Re-
glamento Casino de Oficiales, Suboficiales y Soldados (RFP-70-10) con las particularidades propias de los liceos
militares.
13.009. El casino de cadetes sera supervisado por una comision directiva, presidida por el jefe del cuerpo de ca-
detes e integrada por oficiales y cadetes, como medio de encauzar a estos Ultimos en actividades de su propio inte-

res.

Fundamentalmente, se debera despertar y fomentar la sociabilidad entre los cadetes y entre ellos, con sus fami-
liares y sus pares de otros institutos educativos.
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CAPITULO XIV

REGIMEN BECARIO

14.001. La vinculacion entre los educandos y los Liceos Militares, como Unidades Educativas
Preuniversitarias del IUE, se formaliza a través de un “Contrato de Prestacion de Servicios Educativos”
(ANEXO 10) que genera costos en la instrumentacion de la oferta educativa; partes de esos costos se
constituyen en obligaciones para el Padre/Tutor contratante y estan beneficiados por becas,
bonificaciones y ayudas econdémicas transitorias.
14.002. Becas.
Las becas en los Liceos Militares seran:
a. Al Mérito, otorgadas por el Estado Mayor General del Ejército.
El Ejército Argentino (EMGE - Jef V Fin) procedera a solventar y/o costear el arancel
correspondiente a los cadetes promovidos de ler a Vto curso (segundo a sexto afio del Nivel
Secundario), que hubieren logrado el Orden de Mérito Namero uno, en sus respectivas promociones.
b. Extraordinarias o Especiales: otorgadas por diferentes organismos.

1) Seran costeadas por entidades oficiales, privadas o por paises extranjeros. Sera atribucion del
escalén inmediato superior, debiendo reunir los siguientes requisitos:

2) Que tuvieren en cuenta el principio de las Distinciones al Mérito.

3) Que el importe total de la beca se encontrare depositado o a disposicion del Instituto UN (1) mes
antes de la iniciacion de los cursos.

4) Si la cantidad de dinero donado, no alcanzare a cubrir el monto total de los costos del servicio
educativo, la diferencia sera saldada por el beneficiario.

5) Silos benefactores no abonaren la suma correspondiente a la beca anual en la fecha estipulada,
el beneficiario debera hacerse cargo de los costos del servicio educativo.

14.003. Bonificaciones.
Las bonificaciones seran otorgadas por el Instituto a:
a. Quienes tuvieren hermanos en cualquier ciclo o nivel del Instituto, tendran un descuento de los
costos del servicio educativo a cargo de cada Liceo, de acuerdo con el siguiente detalle:
1) Primer hermano: Sin descuento.
2) Segundo hermano: Sin descuento.
3) Tercer hermano: 10 % de descuento.
4) Cuarto hermano: 15 % de descuento.

5) Quinto hermano o mas: 20% de descuento.
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b.

Quienes fueren hijos y/o hijastros convivientes del Personal Militar, Civil o Docente Civil de la Fuerza
Ejército, tendran un descuento del 30 % de los costos del servicio educativo a cargo de cada Liceo.

Quienes fueren hijos de Personal Militar de la Fuerza Ejército, fallecido o que se encuentre afectado
en forma permanente por accidente grave, tendran un descuento del 100 % de los costos del
servicio educativo a cargo del Ejército Argentino (EMGE — Jef V Fin).

Quienes fueren hijos de Veteranos de Guerra, y cuando asi lo soliciten los interesados, tendran un
descuento del 100 % de los costos del servicio educativo a cargo del Ejército Argentino (EMGE —
Direccion General y Finanzas).

14.004. Ayudas Econémicas Transitorias.

a.
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Beneficiarios.

Educandos cuyas familias presenten dificultades financieras de acuerdo a los requisitos que se
detallan en d..

Financiamiento.

Seran costeadas por cada Instituto de acuerdo con las posibilidades econdémico-financieras
emergentes y consistirdn en un descuento de los costos del servicio educativo, segun criterio del
Director.

Condiciones.

Se otorgaran por Orden de Mérito dentro de cada promocion y deberan ser solicitadas antes de la
finalizacion de cada periodo lectivo. Su duracion podra ser desde UN (1) mes hasta un maximo de
UN (1) afio lectivo, de acuerdo con las posibilidades de cada Liceo. Su renovacion no sera
automatica sino que estara sujeta a evaluacién por parte del Instituto. El incumplimiento de los
compromisos acordados con el Padre / Tutor, determinar4 automaticamente la suspension del
beneficio.

Requisitos.

1) Confeccién de Solicitud de Ayuda Econdémica Transitoria, segun el formulario Anexo 9 (Solicitud
de Ayuda Econdmica).

Podran solicitarla anualmente el padre, madre, tutor de cada alumno/cadete.
2) Declaracion Jurada.

Se deberd completar anualmente la declaracion jurada, que a tal efecto retirara de la Secretaria
de cada Liceo.

3) Certificados.

Se deberan presentar anualmente junto con la solicitud de Ayuda y la Declaracion Jurada, los
certificados que se detallan:

(a) Sueldo o ingreso mensual nominal del grupo familiar.
(b) Fotocopias de servicios en que se compruebe domicilio.
(c) Fotocopia de impuesto inmobiliario y/o recibo de alquiler.

(d) Todo otro elemento que sirviere como comprobante de sus necesidades.



14.005. Falsedades.

Toda falsedad que se detectare en la documentacion requerida para la adjudicacion de Becas,
Bonificaciones o Ayuda Econdémica, implicara el cese automatico del beneficio y el inicio de las acciones
correspondientes para el reintegro o cobro de las sumas de dinero correspondientes.

14.006. Las becas, beneficios y/o ayudas transitorias no podran ser acumulativos, razon por la cual cada
alumno/cadete podra acceder sélo a uno de ellos.
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CAPITULO XV
UNIFORMES - INSIGNIAS — DISTINTIVOS

15.001. Uniforme reglamentario para cadetes (Reglamento de Uniformes (RFP-70-04 Tomo |y Il).
a. Uniforme salida (Cap IX — Sec IX — Art 9.017).
b. Uniforme de parada (Cap IX — Sec IX — Art 9.018).
c. Uniforme de aula (Cap IX — Sec IX — Art 9.019).
d. Uniforme de combate Rips-Top (Cap IX — Sec IX — Art 9.020).
e. Uniforme de gimnasia (Cap IX — Sec IX — Art 9.021).
f. Uniforme para egreso como subteniente de la reserva: (Cap V — Sec Il — Art 5.004 y Sec Ill — Art 5.006).

15.002. Insignias

Los cadetes usaran, en los distintos uniformes, las insignias de grado y cargo que evidenciaran las recompensas
merecidas y las del curso al cual pertenecieran.

Estas seran:
a. de grado:
1) dragoneante.
2) dragoneante principal.
3) dragoneante mayor.
b. de cargo:
Cordon.
c. de curso:
Barra de metal.
15.003. Distintivos
Corresponderan a:
a. abanderado;
b. escolta Bandera;
c. portaestandarte;
d. escolta portaestandarte;
e. cuadro de honor
f. distincién al mérito;
g. mejor del arma;

h. mejor compafiero.
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15.004. La descripcion y el uso de las insignias y los distintivos seran los expresados en el Reglamento de Uni-
formes (RFP-70-04 Tomo | y II).

15.005. Uniforme reglamentario para alumnos (nivel primario y curso preparatorio)
a. Uniforme de salida
1) El uniforme estara compuesto por los siguientes elementos:

a) campera TRES CUARTOS (3/4) largo, de gabardina impermeable y abrigo de guata (o similar), color
azul;

b) suéter escote “V”, color azul;

c) camisa manga larga blanca (*);

d) corbata con logotipo del instituto;

e) camisa manga corta, de cuello abierto, con bolsillo aplicado en la parte superior izquierda;
f) chomba blanca de manga corta;

g) pantaldn gris oscuro (masculino);

h) falda/ pantalon gris oscuro (femenino);

i) medias tres cuartos, color azul;

j) zapatos abotinados negros;

k) bufanday guantes de lana color azul

I) todas las prendas superiores tendran el logotipo del instituto que podra ser bordado o aplicado en la
parte superior izquierda, excepto los marcados con (*).

b. Uso del guardapolvo:

1) Guardapolvo blanco o gris para las actividades 4ulicas exclusivamente. El color de éste serd uniforme en
cada instituto.

2) Llevaran bordado el nombre y apellido, sobre el borde del bolsillo superior.
c. Uniforme de Educacion Fisica:

1) Sera de uso similar al de los cuadros del Ejército Argentino con las siglas del instituto, reemplazando a las
del Ejército Argentino, para todos los niveles.

2) Medias TRES CUARTOS (3/4) blancas.
3) Zapatillas blancas.
d. Nivelinicial
Delantal tipo pintorcito. El color de éstos quedara a criterio de cada instituto.

El uniforme de Educacion Fisica sera el mismo que para el nivel primario.
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ANEXOS



ANEXO 1(Art 1.004)

ORDEN DEL DIA DEL LICEO MILITAR N° 1/1939

VISTO:

Que por Superior Decreto del mes de enero de 1939, el Poder Ejecutivo ha
establecido el reglamento organico de este LICEO MILITAR, cuyas disposiciones determinan la
misién y organizacion del instituto, los deberes y derechos de su personal y los criterios deter-
minados para el gobierno de uno y otro.

EL DIRECTOR DEL LICEO MILITAR
ORDENA:

Este reglamento, que es la ley fundamental del instituto, debe ser estudiado y
meditado con suma atencién, por cuantos tengan el honor de pertenecer al LICEO MILITAR, a
fin de compenetrarse profunda y exactamente con los elevados principios que lo inspiran y
traducen con precision: sus preceptos doctrinarios, sus disposiciones organicas y sus normas
de gobierno.

De ellos se deduce que el Poder Ejecutivo persigue, con patridtico afan, el
proposito decidido de hacer del LICEO MILITAR un instituto modelo, donde las familias argen-
tinas puedan tener la seguridad méas absoluta de que sus hijos habran de hallar las nobles
virtudes que forjaron el caracter de los grandes varones de nuestra patria, la cultura cientifica
media que sus mentes necesitan antes de abordar estudios superiores, la preparacioén militar
que la defensa nacional requiere de ellos y las reglas de urbanidad que corresponden a su
condicion de futuros oficiales y futuros universitarios.

Tan importante obra de cultura nacional implica una gran responsabilidad pa-
ra los encargados de ejecutarla y es por ello que, desde el director hasta el mas modesto em-
pleado de este instituto, deben ajustar su conducta a las mas severas normas de justicia, co-
rreccion y cumplimiento del deber, sin consideracién de ninguna especie hacia las necesidades
o los intereses personales.

La alta funcién educativa del instituto determina, despiadadamente, para el
oficial, el profesor, el empleado o el obrero que integran su personal, el mismo espiritu de sacri-
ficio de su comodidad o su conveniencia, en aras de la obra comUn de realizar.

Es por ello que nadie, ni el director, ni el catedratico, ni el simple peén, ocu-
pan su puesto en caracter definitivo. Su permanencia en el cargo depende decididamente de
su desempefio eficaz y de su conducta concordante con las normas del establecimiento, sin
gue sirvan para atenuar la severidad de la sancién a que hubiere lugar ni invocaciones a la
amistad, ni llamados a la piedad, ni influencias, ni amenazas. Por encima de todo otro interés
esta el interés de la obra del liceo, que es obra patria.

Cada cual en su puesto y en su funcién, sobre la linea recta del deber es la
ley rigida, implacable e inolvidable, que imponen la misién y el caracter de esta casa: quien se
aparte, sea quien sea, caera.

Pero esa misma misién y ese mismo caracter determinan, con igual rigidez, el
aplauso y el premio del colaborador eficiente, de la iniciativa Gtil y de la conducta ejemplar.
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Ser del LICEO MILITAR es un honor que es preciso merecer con dignidad,
calidad y patriotismo.

Copia de la presente orden sera entregada, contra recibo, a todo oficial o civil
que se incorpore al personal del liceo.

ERNESTO FLORIT
Coronel -Director
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MODELO DE DIPLOMA DE SUBTENIENTE DE RESERVA

ANEXO 2 (Art 3.006)

ARG N

Qgg EJERCITO ARGENTINO $

- RESERVA -

Por cuanto: ?

H Cadete de Vto Curso.
s encuentra comprendido dentro de lo prescripto en la Ley N° 19.101 (Ley para el Personal Militar), y teniendo en
cuenta sus competencias militares, la Excelentisima Sefiora Presidenta de Ia Nacion en uso de sus atribuciones le

confiere con fecha de de 20
(Decreto N°. de fecha insertoen BPE..........o ]
el grado de:

Subteniente de Reserva

concediéndole los dereches y prerrogativas que por ese titulo le corresponden, debiendo agregarse copia del
citado Decreto al Legajo Personal del causante.

Dado en:
alos dias del mes de de 20

Firma del Director del Instituto (sin sello avalado) Firma del Secretario de Asuntos Preuniversitarios
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CONFIDENCIAL

ANEXO 3 (Art 12.004)

MODELO DE PLANILLA DISCIPLINARIA

PLANILLA DISCIPLINARIA NRO ......... /2012 — LMG.... | Fecha: 10 Sep 12
A Datos del Educando
1 Curso: Cadete de 2do Curso
5 Apellido y
Nombre: | e
3 DNI: L i
B Medida Disciplinaria
1 Clase de Me(.j'(_ja Académica / De Formacion Militar
Disciplinaria:
Tipo de Medida L .
2 Disciplinaria: Observacion Escrita
3 Tipo de Falta: Falta Leve
Motivo: Usar el teléfono celular sin autorizacion en horas de clase, pese a haber sido
observado verbalmente al respecto, en reiteradas oportunidades.
4
Incidencia en la ) L .
5 Nota de Conducta No tiene incidencia
6 | Prescripcion ANEXO 5 Art. 1 Inc. a. 8)
Reglamentaria
C Imposicién de la Medida Disciplinaria
Fecha de DIA MES ANO
Imposicién 03 Septiembre 2012
FIRMA:
5 Responsable de la
Imposicion ACLARACION: PrORESOL ..ooovvvvvooveoeeeeeees
CARGO: Docente a cargo de la actividad
FIRMA:
3 Visto:
ACLARACION: Licenciado ......................
CARGO: Regente de Estudio
D Enterado de la Medida Disciplinaria
Firma del Educando: Fecha: Lugar:
1
Firma Padre Tutor: Fecha: Lugar:
2
Observaciones del Padre / Tutor
3
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CONFIDENCIAL

LIBRO REGISTRO DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS ACADEMICAS / DE FORMACION

MILITAR

REGISTRO PLANILLA DISCIPLINARIA NRO ......... 12012

1.

DATOS DEL EDUCANDO:

a. Apellido y Nombre:
b. Curso:
c. DNI:

DATOS DE QUIEN IMPUSO LA MEDIDA DISCIPLINARIA:
a. Apellidoy Nombre:

b. Grado / Titulo:
c. Cargo:

MEDIDA DISCIPLINARIA ACADEMICA/DE FORMACION MILITAR:

a. Motivo de la sancion:

b. Tipo de sancién:

c. Oportunidad de Imposicion:

INCIDENCIA EN LA NOTA DE CONDUCTA:

FIRMAS:

Jefe Cuerpo de Cadetes / Regente de Estudio

ANEXO 4 (Art 12.015 y Art 12.022)

Director del Liceo

Firma: .o FIrma: .o s

AClaraCioN: .. ..o AClaraCion: ..o

Este libro se completara una vez que quede firme la resolucién de la medida disciplinaria impuesta. Sera
llenado a mano, siendo el Jefe de Cuerpo de Cadetes o el Regente de Estudio, seglin corresponda (Art(s)
12.014y 12.022) el responsable de la fidelidad de los datos volcados en el libro.
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ANEXO 5 (Art 12.012 y Art 12.019)

CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Articulo 1. Faltas Disciplinarias Académicas.
Inc. a. Constituyen Faltas Leves en el Ambito Educativo Académico:
1) No poseer los elementos de trabajo (de estudio) que obligatoriamente corresponde.
2) Usar el uniforme en forma incorrecta en el ambito académico.
3) Entrar o salir del aula sin autorizacion del Docente a cargo de la actividad.
4) Llegar tarde sin causa justificada.
5) No saludar al personal Docente o Civil.
6) Retirarse del patio escolar sin autorizacion, eludiendo horas de clase.
7) Dormir en el aula durante horas de clase.
8) Usar el teléfono celular, reproductores de musica u otro tipo de aparatos similares en horas de clases.
9) Faltar a la verdad.
10) Encubrir al autor de una falta leve.
11) Hacer circular rumores que atenten contra el normal desenvolvimiento de las actividades.
12) Jugar de manos en presencia de un Docente y en horario de clase.
13) Molestar a un compafiero en horas de clase o preparacion.
14) Expresarse en forma irrespetuosa hacia un docente u otro miembro de la comunidad educativa.
15) Promover desorden en cualquier actividad.
16) Arrojar papeles u otros elementos fuera de los lugares o recipientes asignados.

17) No hacer firmar el enterado de sus calificaciones y/o notificaciones de cualquier indole a sus Padres o
Tutor.

18) No cumplir debidamente con sus funciones de Bedel o Sub-bedel.

19) Comer en el aula durante el horario de clase.

20) Manifestar negligencia en el cuidado y conservacion de la documentacion que se le entrega.

21) También constituiran faltas leves todos los actos u omisiones analogos, de comun ocurrencia, que no
tienen consecuencias mayores para la sana convivencia académica; pero pueden constituirse en
faltas graves si se acumulasen por no haber prestado el educando una adecuada atencién a las

repetidas advertencias.

Inc. b. Constituyen Faltas Graves en el Ambito Educativo Académico
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Inc.

1) Lareiteracion de la comisién de faltas leves.

2) Retirarse del Instituto sin la autorizacién correspondiente, y sin el consentimiento del Padre, Madre o
Tutor.

3) Injuriar u ofender en cualquier forma a un par o miembro de la comunidad educativa.
4) Faltar el respeto a un Docente u otro miembro de la comunidad educativa.

5) Faltar las consideraciones debidas a sus compafieros en forma verbal o por medio de gestos o
acciones.

6) Tomarse a golpes con un compafiero y toda forma de agresion fisica a los demas.

7) Propiciar, promover o participar de peleas.

8) No responsabilizarse de una falta cometida.

9) Adulterar una documentacién en beneficio propio o de terceros.

10) Cometer fraude académico.

11) Presentar recursos, reclamos o peticiones en términos descorteses o infundados.

12) Apropiarse de elementos que no le pertenecen.

13) Discriminar a un comparfiero.

14) Pertenecer o fomentar grupos con el fin de cometer actos vandalicos, discriminatorios o de violencia.

15) Deteriorar intencionalmente elementos materiales del Instituto.

16) Usar pirotecnia dentro del Instituto.

17) Fumar, consumir alcohol o cualquier tipo de drogas dentro del Instituto.

18) Traer, difundir o hacer circular material de contenido pornografico.

19) También constituiran faltas graves todos los actos u omisiones analogos que afectan o pueden
afectar negativamente la convivencia de la comunidad educativa, realizados con manifiesta
intencionalidad.

c. Sélo constituyen Faltas Gravisimas en el Ambito Educativo Académico las siguientes:

1) Lareiteracion de la comisién de faltas graves.

2) Ejercer violencia fisica o psicoldgica grave, contra cualquier integrante de la comunidad educativa.

3) Acosar metédica y sistematica a otro educando, amparandose en el silencio, la indiferencia, y la
complicidad de otros.

4) Colocar a un integrante de la comunidad educativa en situacibn de desamparo, impidiendo que
obtenga los cuidados imprescindibles; o abandonandolo a su suerte, dejandolo de asistir y sin los
cuidados necesarios

5) Cometer o inducir al acoso sexual de palabra o de hecho, practicas abusivas, denigrantes,
deshonrosas que de cualquier manera atenten o violenten la libertad sexual de un compariero/a.



6) Discriminar y/o promover la discriminacién contra un compafero, por cuestiones de género, credo,
raza, condicion social o sexualidad.

7) Destruir intencionalmente documentacion o elementos materiales del Instituto.

8) Sustraer mediante violencia fisica o psicoldgica, elementos que no le pertenecen.

9) Ingresar al Instituto armas de fuego o elementos punzantes o usar cualquier elemento (compas,
cutter, navajas) con fines que atenten contra la integridad fisica de los miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 2. Faltas Disciplinarias de Formacién Militar.

Inc. a. Constituyen Faltas Leves en el Ambito Educativo Militar:

1) No guardar en todo lugar y circunstancias una actitud correcta en el uso del uniforme de Cadete y en
su presentacion personal.

2) Usar prendas no reglamentarias con el uniforme.

3) Faltar a la verdad en el cumplimiento de sus tareas.

4) Llegar tarde sin causa justificada.

5) No saludar reglamentariamente a un superior.

6) Presentarse en forma incorrecta a un superior.

7) Expresarse en forma poco respetuosa en presencia de un superior.
8) No concurrir con presteza al llamado de un superior.

9) Fumar dentro del Instituto.

10) Tener el cabello en forma no reglamentaria.

11) Tutearse en actos del servicio.

12) Jugar de manos o dirigir bromas en presencia de un superior.

13) No guardar en formacion la compostura debida o estar desatento en instruccion.
14) Impartir 6rdenes sin la energia y la entonacién necesaria.

15) Dormirse estando de faccion.

16) Llegar tarde de una licencia sin causa justificada.

17) Encubrir al autor de una falta leve.

18) No conservar debidamente la propiedad del Estado.

19) Circular por lugares no autorizados dentro del instituto.

20) Retirarse de la subunidad o de cualquier actividad ordenada sin autorizacion.
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Inc.

21) También constituiran faltas leves todos los actos u omisiones analogos, de comudn ocurrencia, que no

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7
8)

9)

tienen consecuencias mayores para los principios basicos en que se basa la disciplina y la correccion
de procederes; pero sin embargo su acumulacion y la no atencion a las advertencias los constituyen
en faltas graves.

Constituyen Faltas Graves en el Ambito Educativo Militar:

La reiteracion de la comision de faltas leves.

Retirarse del Instituto sin la autorizacion correspondiente, y sin el consentimiento del Padre, Madre o
Tutor.

No informar determinado hecho cuando se encuentre obligado a hacerlo.
No respetar la via jerarquica
Injuriar u ofender en cualquier forma a otro Cadete.

Ejercer el mando de Cadetes subalternos fuera de la practica de los roles de Jefe de Peloton,
Encargado de Seccion, Encargado de Subunidad, Suboficial de Semana o Subinstructor.

No responsabilizarse de una falta cometida.
Adulterar documentacion en beneficio propio o de otros Cadetes.

Cometer fraude académico.

10) Presentar recursos, reclamos o peticiones en términos irrespetuosos o claramente infundados.

11) Pertenecer o fomentar grupos con el fin de cometer actos vandalicos, discriminatorios o de violencia.

12) Deteriorar intencionalmente elementos materiales del Instituto.

13) Usar pirotecnia dentro del Instituto.

14) Apropiarse de elementos que no le pertenecen.

15) Discriminar a otro Cadete.

16) Tomarse a golpes con un compafiero.

17) No guardar las consideraciones debidas al personal de Suboficiales, Civil o Soldados del Instituto.

18) Negligencia en el cumplimiento de las érdenes recibidas o de los deberes impuestos por los

reglamentos.

19) Retirarse del instituto sin autorizacion.

20) Concurrir a lugares no autorizados de uniforme.

21) No mantener la debida disciplina de la fraccién a su mando.

22) Tener conductas que responda al uso arbitrario, explicita o implicitamente, del ejercicio del mando.

23) También constituiran faltas graves todos los actos u omisiones analogos que por su envergadura y por

las circunstancias del hecho, atentaren de manera sensible contra los principios béasicos en que se
basa la disciplina y la correccién de procederes.



Inc. c.
1)
2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

Solo constituyen Faltas Gravisimas en el Ambito Educativo Militar: las siguientes:
La reiteracién de la comisién de faltas graves.
Ejercer violencia fisica o psicolégica grave, contra otro cadete o0 miembro de la comunidad educativa.

Acosar metddica y sistematica a otro Cadete, amparandose en el silencio, la indiferencia, y la
complicidad de otros.

Colocar a otro Cadete en situacibn de desamparo, impidiendo que obtenga los cuidados
imprescindibles; o abandonéndolo a su suerte, dejandolo de asistir y sin los cuidados necesarios.

Cometer o inducir al acoso sexual de palabra o de hecho, practicas abusivas, denigrantes,
deshonrosas que de cualquier manera atenten o violenten la libertad sexual de un compafiero/a.

Discriminar y/o promover la discriminacion contra un compafiero, por cuestiones de género, credo,
raza condicién social o sexualidad.

Destruir intencionalmente documentacion o elementos materiales del Instituto.
Sustraer mediante violencia fisica o psicoldgica, elementos que no le pertenecen.

Promover actos de indisciplina colectivos.
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ANEXO 6 (Art 12.013 y Art 12.020)

MODELO DE ACTA-COMPROMISO POR CONDICIONAMIENTO DE LA MATRICULA

ACTA — COMPROMISO

En la ciudad de ..., , el dia ... del mes de .................. del afio 20..., el Director del
LICEO MILITAR “Grl oo 7, Coronel Don .......cccccevciiiiiiiiiiieeeee. Yy la sefiora

. DNz , madre del cadete/alumno ..........cccooviieeniiin i ,
DNL.ooiiins , convienen en celebrar la presente acta-compromiso para ajustar sus derechos y

obligaciones, con arreglo a las clausulas dispositivas que seguidamente se sefialan, debido al régimen de caracter
de excepcional que regira al mencionado cadete/alumno hasta finalizar el ciclo lectivo 20.. como consecuencia de
la Medida Disciplinaria de “Condicionamiento de la Matricula”, aplicada por el Consejo de Concepto segun
las Actas correspondientes y registrada en el “Libro Registro de Medidas Disciplinarias

Académicas/De Formacion Militar” .

El Liceo Militar “Grl ........................” — en adelante el instituto —, sera el encargado de gestionar y supervisar la
educacion académica del menor para el curso correspondiente a ........ (Reglamento RFP - 77 - 04  “LICEOS
MILITARES” afio 2013, PARTE SEGUNDA: Administracién y Formacion de Alumnos y Cadetes, CAPITULO IX:
Sistema Educativo, SECCION 111: Educacion Académica).

A su vez, la sefiora.............c....ceccee v e — €0 adelante el padre / tutor — serd la responsable (Codigo Civil de
la Republica Argentina, LIBRO PRIMERO: De las Personas, SECCION SEGUNDA: De los derechos personales en las
relaciones de familia, TITULO Ill: De la patria potestad, ARTICULO 264), del cumplimiento de las exigencias

derivadas del presente acuerdo, en lo pedagdgico y administrativo.

Clausulas dispositivas:

Clausula 12 (Objeto). Condicionar la matricula para el préximo Ciclo Lectivo afio 20... del menor
vy DNLoc e, hasta la finalizacién del presente Ciclo Lectivo, plazo en el que
debera dar muestras de un notorio cambio en su conducta, ajustando sus procederes y acciones a las normas

disciplinarias vigentes, situacion que lo facultara para continuar sus estudios en el Instituto.

Clausula 22 El instituto y el padre / tutor convienen en conferir al régimen que seguird el menor un caracter
excepcional y voluntario. Para ello el ingreso y permanencia del menor en este régimen es una opcién
exclusiva del padre / tutor, teniendo en cuenta el interés superior del nifio (ARTICULO 3 - LEY 26061 “Ley de

Proteccién Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes”).
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Clausula 32 (Modalidad). El régimen se articulara de la siguiente manera:

El instituto procedera a cancelar la matricula del educando a la finalizacion del ciclo lectivo 20..., de no
verificarse cambios sustanciales en la conducta del mismo.

De ser necesario el instituto informara al padre / tutor de la resolucién de cancelar la matricula en forma
definitiva antes de la finalizacion del presente ciclo lectivo para que pueda gestionar la matriculacion del menor
en otro establecimiento educativo de la jurisdiccién.

El desempefio del menor sera seguido con preferente atencion del Centro de Orientacion Educativa, para
evaluar sus cambios de conducta y producira informes parciales que serdn comunicados al padre / tutor.

De producirse otro procedimiento disciplinario en el cual esté involucrado el educando, por una causa distinta a
la que motiva la presenta ACTA, éste serd tomado como antecedente negativo en la evolucion, y segun la
gravedad podra motivar la cancelacion definitiva de la matricula.

Cualquier tipo de reincidencia por una falta disciplinaria similar motivard la cancelacién definitiva de la
matricula

El padre / tutor podra concurrir cuantas veces crea necesario para informarse de la situacion de conducta del
menor y consultar la documentacion correspondiente.

La situacién de notas académicas no tiene ningun tipo de efecto sobre el presente acuerdo.

L] 1 7> TR

Clausula 42 (Comunicaciones). El instituto y el padre / tutor acuerdan comunicar por escrito toda

imposibilidad de cumplimiento de las clausulas de la presente ACTA.

Clausula 52 La presente Acta es valida para el presente ciclo lectivo, caducando indefectiblemente al término del

ciclo lectivo en curso.

En prueba de conformidad y a un mismo efecto, se firman DOS (2) ejemplares en el lugar y fecha indicados.
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VALORIZACION DE CONDUCTAS RELACIONADAS CON LAS COMPETENCIAS MILITARES

1. Planillas por curso para valorizacion de conductas relacionadas con las competencias militares.

a. Cadetes dely lldo Curso.

ANEXO 7 (Art 9.006)

Competencias

Socio-afectivas

Valorizacion

Comunicacién con el Grupo y

Compromiso con las tareas

Responder a situaciones

Conductas Compromiso con el Instituto Respeto por las normas con el Instructor asignadas complejas
En situaciones ’
- . s Aspira a ser nexo ) . .
Participa voluntaria criticas se esmera entre el Instructor y el Internaliza aspectos de Responde més alla de
Se destaca en act|V|dade§ ) por cumplir con grupo, brinda apoyo al la tarea yse involucra Iq espgrado ante‘una
extraprogramaticas las pautas con la misma situaciéon compleja.
reglamentarias grupo.
. Cumple las ;:ol?ggrlzgdrfo)r/mas Reconoce al Instructor Realiza |a tarea Responde segun lo
Satisface actividades Ee requlan cada como tal y se integra asianada esperado ante una
programadas gctividgd normalmente al grupo 9 situacion compleja.
Ante situaciones
. Incumple las imprevistas se Ignora la relacion Realiza la tarea sin Responde por debajo
No Satisface actividades aparta del Instructor o con el tomar en cuenta la de lo esperado ante
programadas cumplimiento de grupo importancia de la misma una situacién compleja.
las normas.
Valorizacion

Competencias

Cognoscitivas

Valorizacion

Participacion en concursos

Deteccion de errores evidentes

Interés por las materias

pautas
reglamentarias

seguridad de las
actividades

eventos de orden
académico

medios para corregirlos

Conductas Conocimientos doctrinarios Conciencia de seguridad | académicos representativos del militares
instituto
Propone acciones Propone acciones Se ofrece y demuestra
Se destaca de acuerdo a para mejorar la interés en participar en Sitda el error y propone Promedio de 8 a 10
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Comprende y aplica

Aplica medidas de

Participa sélo si se lo

Advierte errores y

Satisface las consignas seguridad indican o piden g:;:rei:gpé:lonalmente los Promedio de 5 a 7,99
Desconoce Es N o ) .
No Satisface aspectos despreocupado No demuestra interés No distingue errores Promedio debajo de

doctrinarios

por su seguridad.

en participar.

evidentes

4,99

Valorizacién

Competencias

Motrices y Corporales

Valorizacién

Conductas

Empleo de materiales

Destrezas para actividades

Predisposicion para el

Destrezas militares de acuerdo con
la duracion y finalidad de las

Participacion en actividades

especificos especificas desarrollo de las actividades I deportivas
actividades
Ejecuta acciones Es ejecutor Demuestra interés, Brinda apoyo al grupo Eﬁ{j;'g;ameme en
Se destaca para conservar y modelo para sus iniciativa y c_eJendad con conocimiento dela todas las actividades
mejorar la utilidad ares en la ejecucion de actividad, tiempos y relacionadas con el
de los materiales p actividades. finalidad de la misma . p -
adiestramiento fisico.
Controla y usa los Supera las Eiecuta normalmente Cumple con las
. materiales en forma pera | ! ; Realiza las destrezas exigencias de las
Satisface adecuada a las exigencias que se las acciones cuidando detalles actividades de
. le imponen ordenadas - . .
normas vigentes adiestramiento fisico.
Habitualmente Habitualmente esta

No Satisface

Es descuidado y
dafia los materiales

debe practicar y
corregir sus
movimientos

exceptuado y no
muestra interés por
participar de las
actividades

Realiza las destrezas sin
interés

Rehuye a las
actividades de
adiestramiento fisco.

Valorizacién

Valorizacién
del trimestre

NOTA EN COMPETENCIAS MILITARES

Nota al inicio del

trimestre

Valorizacion del
trimestre

Nota al finalizar el
trimestre




b. Cadetes de lller Curso.

Competencias

Socio-afectivas

Valorizacion

Relacién con los

Identificacion con el

Participacién en las actividades

No Satisface

No logra integrarse
al grupo.

compromete con
actividades que
impliquen
representar
externamente al
Instituto.

No cumple con las
normas establecidas

No cumple con las

actividades programadas.

Conductas camaradas Instituto Respeto por las normas del Cuerpo de Cadetes Presentacion Personal
Muestra espiritu de E:r?tqigisérea
camaraderia. Es ertenencia Se esmera por cumplir Participa voluntaria en Demuestra pulcritud y
Se destaca solidario y Eatisfaccién yor con las pautas actividades detalle en el uso de los
colaborador con sus P reglamentarias extracurriculares. uniformes.
o representar al
comparfieros. .
Instituto.
No presenta No manifiesta Comprende y aplica B )
Satisface problfemas para dgsag_rgdo por su las normas que Cumple las actividades Present(_i !os uniformes
relacionarse con situacion de regulan cada actividad. programadas. en condiciones.
sus camaradas. cadete.
No se

Demuestra falta de
preocupacion por su
higiene y presentacion
personal.

Valorizacién

Competencias

Cognoscitivas

Valorizacién

Lenguaje técnico-

Adaptacion a las pautas de

Proceso de ensefianza —

técnico-profesional.

Instituto.

aplica los mismos para
mejorar su aprendizaje.

Conductas profesional Conciencia de seguridad funuonarlrr]]lsetr:tt:j)t(r)nllltar del aprendizaje de formacion militar Relacién mando - obediencia
Conoce la
Se desempefia en reglamentacion, Conoce e identifica los
o dfcutad ios Propone acciones form distinguida en ilcando tos Gorrecto &jersico del
Se destaca conocimientos para para mejorar [a los aspectos conocimientos de mando as]umiendo de
expresar recit';)ir seguridad de las relacionados con el ensefianza esta m‘:anera una
exp Y recio actividades funcionamiento del inzay o
informacion técnica. Instituto aprendizaje, para un correcta disciplina para
' mejor aprendizaje el orden y obediencia.
propio.
. Comprgnge los Identifica un correcto
Identifica las procedimientos de L
; normas y aplicacion Aplica medidas de Cumple_ con I?S pautas ensefianza y ejercicio de_I mando,
Satisface del lenguaje seguridad de funcionamiento del aprendizaje, pero aun no con la finalidad de

mantener la orden y
obediencia.
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No Satisface

Le es dificultoso
comprender el
lenguaje técnico-
profesional.

Es
despreocupado
por su seguridad.

Tiene dificultades para
adecuarse a las pauta
de funcionamiento del
Instituto.

No comprende los
métodos de ensefianzas
y aprendizaje y su
finalidad

No asume el mando
como uno de los
medios para mantener
el orden y la disciplina.

Valorizacién

Competencias

Motrices y Corporales

Valorizaciéon

Conductas

Partes de enfermo

Desempefio en Orden
Cerrado

Destrezas psicomotrices

Desempefio en actividades
relacionadas con la vida en

campafia

Participacion en Instruccion

Sobre lo Normal

No presenta ningin
parte de enfermo o
solo excepcion a
actividades fisicas
por 24 6 48 horas.

Ejecuta los
movimientos de
manera ejemplar
siendo un ejecutor
modelo.

Realiza
sobresalientemente
todos los movimientos
aplicativos a la
instruccion militar.

Desempefio excelente
durante la salida al
terreno o semana
operacional.

No tuvo inasistencias a
instruccion. Participa
en las clases
activamente
demostrando interés.

Consolida las

habilidades

Presenta partes de psicomotrices Realiza correctamente Desempefio adecuado Presenta pocas faltas a
Normal enfermo con un para el los movimientos durante la salida al instruccion. Participa

maximo de diez movimiento como aplicativos a la terreno o semana en clases demostrando
dias (no corridos). integrante de una instruccion militar. operacional. interés.

fraccion de

desfile.
Concurre
asiduamente a la
enfermeria y/o no Tiene limitaciones Tiene dificultad para Desempefio Presenta excesivas

Debajo lo Normal

rinde alguna de las
exigencias
adiestramiento
fisico. Tiene
excesivos partes de
enfermo.

para integrar una
fraccion de
desfile.

ejecutar movimientos
aplicativos a la
instruccion militar.

insatisfactorio durante la
salida al terreno o
semana operacional.

inasistencias a
instruccion y no
demuestra interés en
participar de las clases.

Valorizacién

Valorizacién
del trimestre

NOTA EN COMPETENCIAS MILITARES

Nota al inicio del

trimestre

Valorizacién del
trimestre

Nota al finalizar el

trimestre




C.

Cadetes de IVto Curso.

Competencias

Socio-afectivas

Valorizacion

Relacién con los

Identificacion con los

Ejercicio del Mando

Participacién en las actividades

Conductas camaradas valores del Instituto. del Cuerpo de Cadetes Presentacion Personal
- Demuestra Aplica un ejercicio del
Muestra espiritu de .
camaraderia. Es sentido de_ man_do basa_do en Participa voluntaria en Demuestra pulcritud y
L ' pertenencia 'y técnicas de liderazgo. L
Se destaca solidario y isfaccis : actividades detalle en el uso de los
colaborador con sus satisfaccion por Se preocupa por guiar extracurriculares uniformes
o representar al y orientar a sus '
compafieros .
Instituto. subalternos.
No presenta No manifiesta Cumble con las
. problemas para desagrado por su Aplica un ejercicio del mp Presenta los uniformes
Satisface ; oo actividades .
relacionarse con situacion de mando correcto rogramadas en condiciones.
sus camaradas cadete. prog
No se

No Satisface

No logra integrarse
al grupo

compromete con
actividades que
impliquen
representar
externamente al
Instituto.

Aplica un ejercicio del
mando despectivo y
sin preocuparse por el
subalterno

No cumple con las
actividades programadas

Demuestra falta de
preocupacion por su
higiene y presentacion
personal.

Valorizaciéon

Competencias

Cognoscitivas

Valorizacion

Desempefio como Aux

Desempefio como

Conocimiento de los

Conocimiento especificos del

Conductas Sem Subinstr subordinados Arma Ejemplo Personal
La instruccion que Se presenta como
) . presenta es Conoce sus cadete modelo en las
Tiene capacidad didacti bordinad D irat tividades del >
para resolver idactica y subordinados y sus emuestra tener actividades del servicio
blemas o creativa. comportamientos. conocimientos teoricos y fuera del mismo.

Se destaca proble | Interrelaciona los Explota de la minima fraccion del Mantiene el aplomo en
iniciativa en e conceptos adecuadamente las arma y los aplica la resolucion de
cumplimiento de las d ]
rdenes ega_rrollados con ce}pamdades de los adecuadamente problemas. Impulsa a

actividades mismos. otros cadetes a
atractivas. imitarlo.
Se mantiene con un
Cumple Aplica_lo_s Cumplg _normalmente Tieqe conocimientos buen comportamiento,
conocimientos y la las actividades tedricos de la minima pero no se preocupa

Satisface Icorrf:c;tamente con secuencia l6gica llevadas a cabo con fraccién del arma pero por generar en otros

iﬁ]spg:tizggs para I_a impart_ifzién [)ersonal a sus I_os_aplica en forma cadetes un
de la instruccion 6rdenes limitada comportamiento
modelo.
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No Satisface

Se muestra
ineficiente en el
cumplimiento de
6rdenes

Se muestra poco
did4ctico en la
imparticion de la
instruccion y sin
preparacion
previa.

No aprovecha las
capacidades de sus
subalternos

No tiene minimos
conocimientos tedricos

Su comportamiento y
desempefio distan del
ejemplo personal.

Valorizacién

Competencias

Motrices y Corporales

Valorizacion

Desempefio en Orden

Participacion en actividades

Desempefio en actividades

Conductas Partes de enfermo Cerrado de orden interno en la relacionadas con la vida en Participacién en Instruccién
Subunidad. campafia
N Ejecuta los N .
No presenta ningln o ! o No tuvo inasistencias a
movimientos de Controla, corrige y Desempefio excelente . - S
parte de enfermo o manera ejemplar educa a los cadetes durante la salida al instruccion. Participa
Se destaca solo excepcion a ra ejemp en las clases
o - y corrige a los subalternos durante terreno o semana .
actividades fisicas cadetes las actividades operacional activamente
por 24 o 48 horas. P ’ demostrando interés
subalternos
Consolida las
habilidades
Presenta partes de psicomotrices Controla y corrige Desempefio adecuado Presenta pocas faltas a
Satisface enfermo con un para el Unicamente cuando durante la salida al instruccion. Participa

méaximo de diez

movimiento como

tiene una

terreno o semana

en clases demostrando

No Satisface

dias (no corridos) integrante de una responsabilidad operacional. interés.
fraccion de
desfile.
Concurre
asiduamente a la
enfermeria y/o no Tiene limitaciones No asume Desempefio Presenta excesivas

rinde alguna de las
exigencias
adiestramiento
fisico. Tiene
excesivos partes de
enfermo

para integrar una
fraccion de
desfile.

responsabilidad de
control sobre sus
subalternos.

insatisfactorio durante la
salida al terreno o
semana operacional.

inasistencias a
instruccién y no
demuestra interés en
participar de las clases.

Valorizaciéon

Valorizacién
del trimestre

NOTA EN COMPETENCIAS MILITARES

Nota al inicio del

trimestre

Valorizacion del
trimestre

Nota al finalizar el

trimestre




d. Cadetes de Vto Curso.

Competencias Socio-afectivas Valorizacion

Identificacion con los Ejercicio del Mando Participacién en las actividades

Conductas Respeto por las normas valores del Instituto. del Cuerpo de Cadetes Presentacién Personal
. . Demuestra Aplica un ejercicio del
En situaciones .
criticas se esmera sentido de mando basado en Participa voluntaria en Demuestra pulcritud
. pertenencia 'y técnicas de liderazgo. rucip p y
Se destaca por cumplir con las . - . actividades detalle en el uso de los
autas satisfaccion por Se preocupa por guiar extracurriculares uniformes
p ) representar al y orientar a sus '
reglamentarias. .
Instituto. subalternos.
Comprende y aplica No manifiesta
Satisface las normas que desagrado por su Aplica un ejercicio del Cumple las actividades Presenta los uniformes
regulan cada situacion de mando correcto. programadas en condiciones
actividad. cadete.
No se
Ante S|_tuat:|ones cor_npromete con Aplica un ejercicio del Demuestra falta de
. imprevistas se actividades que mando despectivo No cumple con las reocupacion por su
No Satisface aparta del impliquen ! P y cump preocup por su
o sin preocuparse por el actividades programadas higiene y presentacion
cumplimiento de las representar subalterno ersonal
normas. externamente al ' p '
Instituto.
Valorizacion

Competencias

Cognoscitivas

Valorizacion

Desempefio en el Servicio

Desempefio como

Conocimiento de los

Conocimiento especificos del

; Ejemplo Personal
Conductas Semana Instructor subordinados Arma jemp
La instruccion que Se presenta como
) . presenta es Conoce sus cadete modelo en las
Tiene capacidad e - Demuestra tener L e
ara resolver didéactica y subordinados y sus conocimientos tedricos actividades del servicio
problemas e creativa. comportamientos. de las técnicas y fuera del mismo.
Se destaca i[:ﬂciativa en el Interrelaciona los Explota fracciones que gr aniza Mantiene el aplomo en
L conceptos adecuadamente las q 9 la resolucion de
cumplimiento de las ] el armay los aplica
. desarrollados con capacidades de los problemas. Impulsa a
ordenes - ] adecuadamente
actividades mismos. otros cadetes a
atractivas. imitarlo.
’ . Se mantiene con un
' Tiene conocimientos ;
Aplica los Cumple normalmente - P buen comportamiento,
Cumple . N tedricos de las técnicas
correctamente con conocimientos y la las actividades fracciones que pero no se preocupa
Satisface . secuencia l6gica llevadas a cabo con Y ) d por generar en otros
las 6rdenes - o organiza el arma pero
impartidas para la imparticion personal a sus los aplica en forma cadetes un
P de la instruccion 6rdenes 0s ap comportamiento
limitada
modelo.
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No Satisface

Se muestra
ineficiente en el
cumplimiento de
6rdenes

Se muestra poco
did4ctico en la
imparticion de la
instruccion y sin
preparacion
previa.

No aprovecha las
capacidades de sus
subalternos

No demuestra
conocimientos minimos
adecuados de las
técnicas y fracciones que
organiza el arma.

Su comportamiento y
desempefio distan del
ejemplo personal.

Valorizacién

Competencias

Motrices y Corporales

Valorizacion

Desempefio en Orden

Participacion en actividades

Desempefio en actividades

Conductas Partes de enfermo Cerrado de orden |nt‘erno enla operacionales Participacién en Instruccién
Subunidad.
N Ejecuta los Desempefio excelente. N .
No presenta ningln o ! - ) L No tuvo inasistencias a
movimientos de Controla, corrige y Demostré predisposicion . - L
parte de enfermo o manera ejemplar educa a los cadetes al trabajo al instruccion. Participa
Se destaca solo excepcion a ra ejemp a0 en las clases
o - y corrige a los subalternos durante cumplimiento de .
actividades fisicas cadetes las actividades ordenes y deseos de activamente
por 24 o 48 horas. Y demostrando interés
subalternos superacion.
Consolida las
habilidades
Presenta partes de psicomotrices Controla y corrige Desempefio adecuado Presenta pocas faltas a
Satisface enfermo con un para el Unicamente cuando durante la salida al instruccion. Participa

maximo de diez
dias (no corridos)

movimiento como
integrante de una
fraccion de
desfile.

tiene una
responsabilidad

terreno o semana
operacional.

en clases demostrando
interés.

No Satisface

Concurre
asiduamente a la
enfermeria y/o no
rinde alguna de las
exigencias
adiestramiento
fisico. Tiene
excesivos partes de
enfermo

No ejecuta los
movimientos de
manera correcta,
ni exterioriza su
energia.

No asume
responsabilidad de
control sobre sus
subalternos.

Desempefio pobre e
inadecuado. Demuestra
poca predisposicion.

Presenta excesivas
inasistencias a
instruccién y no
demuestra interés en
participar de las clases.

Valorizacion

Valorizacion del
trimestre

NOTA EN COMPETENCIAS MILITARES

Nota al inicio del
trimestre

Valorizacion del
trimestre

Nota al finalizar el
trimestre




2. Ejemplo para el empleo de la planilla de valorizacién de conductas.

ANO: 2012
Valorizacién

Competencias

veviin.... CURSO: Iro
Socio-afectivas

TRIMESTRE: Segundo

Comunicacion con el Grupo y Compromiso con las tareas Responder a situaciones

Conductas Compromiso con el Instituto Respeto por las normas con el Instructor asignadas complejas
En situaciones Aspira a ser nexo
Participa voluntaria criticas se esmera entr;e el Instructor v el Internaliza aspectos de Responde més alla de
Se destaca en actividades X | por cumplir con rupo. brinda apo yo al X la tarea y se involucra X lo esperado ante una
extraprogramaticas las pautas grupo’ poy con la misma situacion compleja.
reglamentarias grupo.
) Cumple las golzzgrlzzd:o?'/mas Reconoce al Instructor Realiza la tarea Responde segun lo
Satisface actividades Ee requlan cada X como tal y se integra asignada esperado ante una X
programadas gctividgd normalmente al grupo 9 situacién compleja.
Ante situaciones
. Incumple las imprevistas se Ignora la relacion Realiza la tarea sin Responde por debajo
No Satisface actividades aparta del Instructor o con el tomar en cuenta la de lo esperado ante
programadas cumplimiento de grupo importancia de la misma una situacién compleja.
las normas.
Valorizacién +0,50 0,00 +0,50 +0.50 0,00 +1,50

Competencias

Cognoscitivas

Valorizacién

Participacion en concursos

Deteccidn de errores evidentes

Interés por las materias

Conductas Conocimientos doctrinarios Conciencia de seguridad | académicos representativos del militares
instituto

Propone acciones Propone acciones Se ofrece y demuestra
de acuerdo a para mejorar la interés en participar en Sitda el error y propone .

Se destaca pautas seguridad de las X eventos de orden medios para corregirlos Promedio de 8 a 10
reglamentarias actividades académico

. . . - P Advierte errores y
. Comprende y aplica Aplica medidas de Participa sélo si se lo ) ’

Satisface las consignas X sequridad indican o piden X g:;:rei:gpé:lonalmente los Promedio de 5 a 7,99 X
Desconoce Es ) . - ’ ’

No Satisface aspectos despreocupado 21;) d:rrt?éjieztrra interés gl\j)iddéittlggue errores X ngénedlo debajo de
doctrinarios por su seguridad. p par. !
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Valorizaciéon

| 0,00 ‘

+0,50 ‘

| 0,00 |

| -0,50 |

0,00

0,00

Competencias

Motrices y Corporales

Valorizacion

Empleo de materiales

Destrezas para actividades

Predisposicion para el

Destrezas militares de acuerdo con

Participacion en actividades

112

Conductas especificos especificas desarrollo de las actividades la duracion _y_flnalldad de las deportivas
actividades
. . . . . Participa
para conservary Es ejecutor iniciatva y oeleridad Gon condomients de i entusiastamente en
Se destaca mejorar la utilidad m;(ézlo para sus X en la ejecucion de X actividad, tiempos y X ;Z?;:Siolﬁ:;g“ggsﬁs X
de los materiales p actividades. finalidad de la misma ) p .
adiestramiento fisico.
Contr(_)la y usa los Supera las Ejecuta normalmente ' Cu_mple_con las
Satisface materiales en forma X exigencias que se las acciones Realiza las destrezas exigencias de las
adecuada a las le i% onenq ordenadas cuidando detalles actividades de
normas vigentes P adiestramiento fisico.
Habitualmente Habitualmente esta
’ - exceptuado y no . . Rehuye a las
. Es descuidado y debe practicar y ; . Realiza las destrezas sin L
No Satisface dafia los materiales corregir sus mue_s_tra interes por interés acpwdade‘s de )
movimientos participar de las adiestramiento fisco.
actividades
Valorizaciéon 0,00 +0,50 +0,50 +0,50 +0,50 +2,00
Xgllct):ilrzna:sl?rg +0,50 +1,00 +1,00 +0,50 e +3,50
Nota al inicio del Valorizacion del Nota al finalizar el
NOTA EN COMPETENCIAS MILITARES - 7,00 . +3,50 . 10,00
trimestre trimestre trimestre
ENTERADO DEL CADETE: ... i e e e e
Firma J Subun Firma Of Inst




Anexo 8 (Art 9.006)

CONCEPTO POR DESEMPENO EN EL AMBITO EDUCATIVO MILITAR

1. | CAUSANTE:
2. | FECHA:
3. | MOTIVO: Desempefio en el Ambito de Educacién Militar
4. | SEMESTRE
5. | CONCEPTO:
CALIFICACION NUMERICA:
FIRMA
AUTORIDAD ACLARACION
QUE CALIFICA: FUNCION AL
MOMENTO DE Oficial de Instructor
CALIFICAR
8.
ENTERADO DEL FIRMA
CAUSANTE FECHA
0. FIRMA
ENTERADO DEL
PADRE/TUTOR FECHA
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ANEXO 9 (Art 14.004)

SOLICITUD DE AYUDA ECONOMICA

CURSO/ANO....
PROMEDIO:...

GRUPO FAMILIAR CONVIVIENTE

APELLIDO | NOMBRE | EDAD | OCUPACION | INGRESO

PADRE/TUTOR

MADRE

DOMICILIO DE TRABAJO TELEFONO

PADRE/TUTOR

MADRE

NOMBRE | EDAD | ANO QUE CURSA | COLEGIO U OCUPACION

HIJO 1

HIJO 2

HIJO 3

OBSERVACIONES:

LI oo R Dependencias.................. Propia.............. Alquilada........
Importe AlQUIlEN .......ooiii e

Cable.............. Tarjeta de Crédito.........c.ceevvvvvveenens

Servicios: Luz........... Gas........... ] Rentas............. Agua.............
MUNICIPAL ..ottt e e e et e e e e e e eneees
Automovil................ Marca.......cocoeeveenenne Modelo..........ccoe... ARO......ceve

(0] 7= B STo ol | SRR
Deuda con €l INSHEULO: $.....oveveerie et

Se deberéa adjuntar a esta solicitud:

e FOTOCOPIA RECIBO DE HABERES

e FOTOCOPIA CERTIFICADOS MEDICOS (EN CASO DE PADECER DISCAPACIDAD Y/O ENFERMEDAD)
¢ FOTOCOPIA ULTIMO RECIBO DEL IMPUESTO INMOBILIARIO Y/O RECIBO DE ALQUILER

Dejo expresa constancia que no he omitido/falseado y/u ocultado datos.

(Localidad), de de 20
FIRMA DEL PADRE FIRMA DE LA MADRE
Aclaracion Aclaracion
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ANEXO 10 (Art 14.001)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO EDUCATIVO

En la Ciudad de..................... , Provincia de .............. ,alos ....... dias del mes de ......... del afo

20..., se celebra el presente “Contrato de Prestacion de Servicio Educativo” entre el “Liceo Militar

Grl..oovennnnn, ", con domicilioenlacalle ........................ , de esta ciudad, en adelante el LICEO por una
parte y, elfla SeAor/a .......cccoiiiiii DN e , con
domicilioen la calle....................... (o[- , en adelante el PADRE/TUTOR, en su caracter de
(Padre / Madre / Tutor Legal) del cadete/alumno ............ccovvvieiiiiiiie i e, , Curso ............ ,
DNIL..oooreiiiiiiiiiiee, , convienen en celebrar el presente contrato para formalizar la vinculaciéon del

mencionado cadete/alumno con el servicio educativo que ofrece el LICEO, y ajustar sus derechos y

obligaciones a las clausulas dispositivas que seguidamente se sefialan:

PRIMERA: El LICEO, como Unidad Educativa Preuniversitaria del “Instituto Universitario del Ejército”
(IUE), conforme el Articulo 29, Inciso g) de la Ley 24.521 (Ley de Educacién Superior); imparte
Educacién de Nivel Inicial, Primario y Secundario Orientada, segun lo establecido en el Articulo 17 de la

Ley 26.206 (Ley de Educacién Nacional), y espacios extracurriculares de Instruccién Militar.

SEGUNDA: EIl Plan de Estudios Secundarios cuenta con treinta y una horas reloj semanales para el
Ciclo Basico y 31 horas reloj semanales para el Ciclo Orientado y su aprobacion se certificara con el
Titulo de: “Bachiller en ............ " o “Bachiller en ............... " 0 “Bachiller en ............... , segun
corresponda. El plan de estudio del Ambito Educativo Militar desarrolla contenidos de instruccion militar
regulados por la doctrina vigente en el Ejército Argentino, y su aprobacion certificara las competencias

para ser incorporados a las Reservas de la Fuerza.

TERCERA: El PADRE/TUTOR contrata por el ciclo lectivo 201..., los oferta educativa que presta el

LICEO para su hijo/representado que cursara el........... afio del nivel .........

CUARTA: EI LICEO se compromete a impartirle la ensefianza correspondiente al nivel, modalidad, afio,
ciclo y orientaciéon en que se encuentre matriculado/a el alumno, segun el Plan de Estudios aprobados
por el Ministerio de Educacion de la Nacién. Se obliga asimismo a cumplir con el Articulo 128 d) de Ley
26.206, informando a los padres o tutores periddicamente acerca de la evolucién y evaluacion del

proceso educativo de su hijo/representado.

QUINTA: ElI PADRE/TUTOR acepta libremente el ideario, modalidad educativa y exigencias propias del

Liceo.



SEXTA: El PADRE/TUTOR se compromete a tomar conocimiento semanalmente rubricando con su
firma, del Cuaderno de Comunicaciones (o libreta, agenda, boletin), donde se registra la evolucion del
educando en el area académica y conducta, debiendo contar con un promedio de ..... puntos, en cada

una para aprobar el ciclo lectivo del afio en curso.

SEPTIMA: ElI PADRE/TUTOR declara conocer y aceptar el Régimen Disciplinario (Normas de
Convivencia), el mencionado consentimiento sera vinculante para la admisién y permanencia del
educando en el Instituto. Asimismo se compromete a contribuir, mediante su accion educativa, para que
su hijo/representado guarde una actitud de respeto y consideracion por todas las personas que
constituyen la comunidad educativa y terceros relacionados, en todas las actividades programadas tanto

dentro y como fuera del establecimiento escolar (Articulo 127, Inciso d) de la Ley 26.206).

OCTAVA: El PADRE/TUTOR se compromete a contribuir, mediante su accion educativa, para que su
hijo/representado guarde respeto y cuidado de los bienes del Instituto (Articulo 127, Inciso g) de la Ley

26.206), y reparar econdmicamente los dafios que el alumno ocasione los bienes materiales del Liceo.

NOVENA: El PADRE/TUTOR autoriza a su hijo/representado a concurrir a actividades de tipo

académicas, culturales o deportivas, que sean programadas por el LICEO durante el ciclo lectivo 20....

DECIMA: El LICEO se compromete a brindar al cadete/alumno la atencién médica primaria (o primeros
auxilios) en aquellos casos que la dolencia sea detectada o producida dentro del Instituto, quedando a
cargo del PADRE/TUTOR la continuidad del tratamiento.

Por su parte el PADRE/TUTOR se compromete a evitar que el alumno concurra al Liceo si el mismo se
encuentra problemas de salud, debiendo solo reintegrarse a las actividades normales cuando tenga el
alta médica correspondiente, con el certificado médico que avale tal situacion; especialmente cuando la
dolencia pueda poner en riesgo la salud de otros integrantes de la comunidad educativa o de terceros

relacionados.

UNDECIMA: EI PADRE/TUTOR se compromete a comunicar al LICEO, dentro de las setenta y dos
horas de producido, cualquier informacion, circunstancias, situaciones de hecho o de derecho, que
puedan afectar el presente contrato.

Por su parte el LICEO se compromete a comunicar por escrito cualquier circunstancia que obliguen a

modificar las clausulas del mismo.

DUODECIMA: El PADRE/TUTOR se compromete a matricular para el presente ciclo lectivo a su
hijo/representado en la condicion de alumno regular en la suma de pesos ............ y se obliga a abonar
la misma antes del ................coeeeennnnn, Asimismo se obliga a abonar la cuota mensual del 01 al 10 de

cada mes, por la suma de pesoS ........covieeiii i
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Los valores de los aranceles escolares para el ciclo lectivo 20... podran estar sujetos a
variaciones, segun lo establecido en el Decreto 2417/93, que seran autorizados por el Consejo
Superior Académico del IUE e informados en su oportunidad. Asimismo, en caso que el
padre/tutor desista del ingreso o permanencia en el LICEO, de su hijo/representado, no se
reintegrara el importe de los aranceles escolares e inscripciones que hayan sido abonados.

Para el caso en que el vencimiento se produjera en fin de semana 6 feriado el vencimiento de la cuota se

produciria el dia habil anterior a la fecha de vencimiento.

DECIMOTERCERA: Conforme a lo establecido en el Articulo 509 del Cédigo Civil, para las obligaciones

a plazo, la mora en el cumplimiento de los aranceles escolares, cuota mensual, acuerdos de pagos, o
cualquier otra obligacion que contrajere el PADRE/TUTOR, se producird por el mero vencimiento del
plazo, sin necesidad de interpelacién judicial o extrajudicial. En el caso de producirse la mencionada
mora, el PADRE/TUTOR abonara al LICEO el interés resarcitorio correspondiente, fijado de acuerdo al
marco legal vigente. Independientemente de las gestiones de cobranza, judiciales o extrajudiciales, el
LICEO se reserva el ejercicio del derecho de admision del alumno, conforme a las disposiciones y

procedimientos que para el caso disponga el Rectorado del IUE.

DECIMOCUARTA: Las partes convienen que el presente contrato es de duracién anual, culminando

indefectiblemente al término del curso lectivo y atento al derecho de admisién exclusivo y excluyente que

en forma unilateral ad — nutum asiste al LICEO, nunca podra tenerse como renovado automaticamente.

DECIMOQUINTA: Las partes convienen que el presente contrato estd sujeto a las disposiciones

generales y particulares del Cdadigo Civil de la Nacion, Libro Il “De los Derechos Personales en las
Relaciones Civiles”, Seccion Tercera “De las Obligaciones que Nacen de los Contratos”; Ley 24.240 de

Defensa del Consumidor y Decreto 2417/93 complementario de la mencionada ley. .

En prueba de conformidad y a un mismo efecto, se firman DOS (2) ejemplares en el lugar y fecha
indicados.

.......................... , de de 20....-
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RECTIFICACIONES

Rect
Nro

Fecha

Dia

Mes

Pag

NO

Forma en que se incluira
En el Reglamento




Direccién

Pl My

Ayudantia SAF
Secretaria Cerem Y Prot
Div Eval
Subdireccién
Cpo Reg Div Educ COE Cdoy
Cad(s) Est Fis Ser




CUERPO DE CADETES

OF EDUC E INSTR

GPO CDO

SUBUNIDAD

Vto CURSO (50%)

ler CURSO

Ildo CURSO

SUBUNIDAD

Vto CURSO (50%)

lller CURSO

IVto CURSO

SUBUNIDAD (FEM)

ler CUURSO

lldo CURSO

lller CURSO

IVto CURSO

Vto CURSO




REGENCIA DE ESTUDIOS

AYUDANTIA

MEDIOS DE ENSENANZA

PROFESORES ASESORES

SUBREGENCIA NIVEL
SECUNDARIO

(1) Se organizara segun lo establecido en el Estatuto y la Ley de Educacion correspondiente.

SUBREGENCIA NIVEL
PRIMARIO

SUBREGENCIA NIVEL
INICIAL

@)



ARG 64,)\

Q EJERCITO ARGENTING ¢
- RESERVA - 3>

Por cuanto:

HCadete de Vto Curso

se encuentra comprendido dentro de lo prescripto en la Ley N° 19.101 (Ley para el Personal Militar), y teniendo
en cuenta sus competencias militares, Ia Excelentisima Sefiora Presidenta de la Nacion en uso de sus

atribuciones le confiere con fecha de de
.| I—— (Decreto N° de fecha inserto en
BPE ) el grado de:

Subteniente de Reserva

concediéndole los derechos y prerrogativas que por ese titulo le corresponden, debiendo agregarse copia del
citado Decreto al Legajo Personal del causante.

Dado en:
alos dias del mes de de 20

Firma del Director del Instituto (sin sello ovalado)

Firma del Secretario de Asuntos Preuniversitarios




